Concurso Escalafonario 27/2022, relativo a la plaza de base vacante
definitiva numero 1160 de Técnico en Prevision Social Rango "A", con
adscripcion en el CENDI “Articulo 123 Constitucional” de la Direccién
General de Recursos Humanos.

EVALUACION PONDERADA DE CADA UNO DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS
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03/C27/2022 | Adriana Rivera Carbajal CENDI 2.50% 0.62% 10% 10% 31.18% 15% 69.30% |
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04/C27/2022 Yazmin Guerrero Olivares CENDI 10% 10% 9% 10% 24.21% 15% 78.21% ii
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05/C27/2022 | Ménica Edit Cruz Avila CENDI 2.75% 2.65% 10% 10% 23.31% 15% 63.71% |
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Con relacién a la aspirante Elizabeth Esquivel Jiménez con namero de folio
06/C27/2022, de la revision a la documentacion proporcionada por la trabajadora y
la que obra en el expediente del concurso, se determiné que tiene nombramiento
definitivo en una plaza de Técnica Operativa Rango “F”, por lo cual no cubri6 el

requisito establecido en la convocatoria de mérito, que establece

“Tener

nombramiento definitivo de base en los puestos de los Grupos VI, rangos B al F, asi
como los Grupos VIl y VIII en todos sus rangos establecidos en el articulo 17 del
Reglamento de Escalafén”, lo que se hizo del conocimiento de la aspirante.

En virtud de lo anterior, y del resultado de las calificaciones del examen de
conocimientos, asi como de cada uno de los factores escalafonarios, se advierte
que la participante Yazmin Guerrero Olivares con niumero de folio 04/C27/2022,
es la ganadora de la plaza de base vacante definitiva nimero 1160 del grupo VI
Técnico en Prevision Social, de Técnico en Prevision Social Rango “A”, adscrita al
CENDI “Articulo 123 Constitucional” de la Direccion General de Recursos

Humanos.



