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Cuenta Individual (Bono de Pension)

Aquellos que optaron por el bono z la implementacién de
la nueva Ley del ISSSTE (2007), entrarcn en el sistema de
contribucion definida (cuentas individuales), en el gue el
monto de la  pensién dependera de los recursos
acumulados por cada trabajador en la cuenta individual
durante su vida laboral.

Esta es la modzalidad predeterminada para todos los
trabajadores que ingresen o reingresen a laborar a partir
de abril del 2007.

En la Cuenta Individual, los recursos son gestionados por
“Administradoras de Fondes para el Retiro” (Afores), o por
PENSIONISSSTE. Durante el proceso se te entregard un
“Documento de Oferta” con diferentes aseguradoras para
que elijas la mejor opcidn.

£Qué Hacer?

aiiielieinkiviey Primera Visita

Acude al Departamento de Pensiones de tu
Delegacién mas cercana.

Sélo debes llevar original y copia de una

identificacién oficial vigente (credencial de

elector)

.é Recibiras informacion sobre el otorgamiento de tu
pensidn y podrés validar y firmar el “Documento de

Aceptacién de Datos” (que contiene tus datos

profesionales).

Si estés de acuerdo con los datos, se te entregara

: la solicitud de concesién de pension. Una vez
firmada, se gestionara el otorgamiento de tu
pensién.

Si no estas de acuerdo con los datos, deberds
acudir a la ventanilla de Afiliacién y Vigencia del
ISSSTE vy presentar los documentos oficiales que
permitan modificar y/o actualizarlos.

------------- Segunda Visita

Te entregaran el “Documento de Oferta”
con las diferentes aseguradoras para que
elijas la mejor opcion.

También deberds escoger la modalidad de
pago: Renta  Vitalicia* o  Retiro
Programado*

Una vez llenado, entrega el “Documento de Oferta” con la
eleccidn de tu Aseguradora y recibiras la Concesién de
Pensién, y la credencial que te identifica como
pensionada.  Con  estos documentos acudirds  a
PENSIONISSSTE o a tu AFORE, para gue inicie tu proceso
de pago.

*Renta Vitalicia: Fs el beneficio periédico gue recibirds como
trabajador durante tu retiro por parte de la Aseguradora de tu
preferencia.

**Retiro  Programado: Modalidad de obtener una pension
fraccionando el monto total de los recursos de la Cuenta
Individual, que sera pagada por PENSIONISSSTE o la AFORE.

identifica el tipo de pension que te
corresponde:

SEGURO POR RETIRO

Para pensionarte por Retiro es necesario
que tengas menos de 60 afios y que los
recursos de tu Cuenta Individual sean un
30% superiores a la  Pension
Garantizada, ademds, gque hayas
cubierto la prima del seguro de
sobrevivencia para tus famiiiares‘.f

N om0

SEGURO POR CESANTIA EN
EDAD AVANZADA

Deberas tener entre los 60 y 64 afios de
edad y haber cotizado al Instituto
minimo 25 afios de servicio.

SEGURO POR VEJEZ

[}
Terer 65 0 més afios de edad y haber i
cotizado al Instituto un minimo de 25:
afos de servicio. :

NOTA: Si no rednes el tiempo de
cotizacién en las pensiones de Cesantia
en edad avanzada y de Vejez, puedes
optar por retirar los recursos acumulados
en tu cuenta individual en una sola
exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir
los afios necesarios para que opere tu

pensidn.

SEGURO POR CAUSA DE MUERTE DE
TRABAJADOR POR CAUSAS AJENAS AL
TRABAJO
i Para tener este seguro puedes tener cualquier edad
i pero debes haber cotizado al Instituto al menos por !
1 3 afos. .

SEGURO POR INVALIDEZ

' Necesitards contar con el dictamen
i médico por parte del Instituto que te
tavale  estar  imposibilitade  per
i enfermedad o accidente fuera del
1 trabajo, fisica o mentalmente y haber
' cotizado al Instituto cuando mencs 5
i afos (si el dictamen médico determina
i una invalidez de 75% se pedré aplicar a
! los 3 afios). También deberds contar con
i una pensién equivalente al 35% del
' (ltimo afic cotizado.

SEGURO DE RIESGOS DE
TRABAIO

Por incapacidad temporal, parcial o
total, que genera la disminucidn o
pérdida de las facultades vy
aptitudes para desempefar tu
trabajo por algln tiempo. Debe de
estar respaldado por el dictamen
médico respectivo.

PENSION POR MUERTE DEL TRABAJADOR
PENSIONADO A CAUSA DE UN RIESGO DE
TRABAJO

Los familiares tendran derecho a
una pension igual al 100% de la
que venia  recibiendo el
pensionado  fallecido. También
podran optar por retirar en una
sola exhibicién el saldc de la
cuenta individual o incrementar su
pension {renta vitalicia).




