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Bienvenido a nuestra Revista Bimestral

En el Sindicato de los Trabajadores del Poder Judicial de la Federacién estamos
para servirte, apoyarte presencial y virtualmente; y darte la mejor orientacion
posible, sobre todo lo que es de tu interés como trabajador.

El boletin hora revista bimestral, tiene la finalidad de proporcionar informacion del
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion, que pueda ser
necesaria, para la mejor comprensiéon de lo que se hace en nuestra organizacion.

Esta Revista refuerza nuestro sentido de pertenencia al gremio sindical y fortalece
el conocimiento de nuestros derechos, la ética y la moral de todos los comparieros
y compafieras de esta gran Institucion.

La participacion de todos y todas en la integracion de noticias, proyectos, temas
de interés, cursos, enlaces, entre otros, es vital, para enriquecer y armonizar las
necesidades que como trabajadores tenemos, pues con ella tenemos acceso a una
mirada mas clara sobre como funciona nuestra institucién, cuales son nuestros
derechos y la importancia del papel que desempefiamos en la imparticiéon de
justicia.

Tema de este bimestre

En este numero estaremos presentando algunos temas relacionados con la cultura
de la violencia, los diferentes tipos de violencias que se practican o generan en
todos los ambitos de la vida, prevencion en la salud por causa de la violencia y
mas.

Con estas publicaciones se promueven acciones, que te permitan conocer sobre la
violencia en nuestro pais, y particularmente en nuestra institucién. Qué tipos de
violencia se generan dentro de nuestra institucion y como combatirla, tips y
consejos para prevenir la cultura de la violencia en nuestras vidas personales.

Por lo que este nimero te ofrecera reflexiones, recomendaciones e informacion util
para comprender mejor estos temas de interés para ti y para vivir mejor en familia.
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< Sistema de Listas de Acceso y Promocidén en la Carrera Judicial. ACUERDO General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, que reforma, adiciona y deroga el que reglamenta la Carrera Judicial,
enrelacion con el Sistema de Listas de Acceso y Promocioén a la Carrera Judicial y los concursos de

oposicidén.

Consulta el siguiente enlace
< LINEAMIENTOS por los que se establece el procedimiento para el otorgamiento de licencias con
goce de sueldo, por concepto de fallecimiento de familiares, a favor de las personas servidoras
publicas a cargo del consejo de la judicatura federal:

Consulta el siguiente enlace

< Lineamientos para “Autorizar Dias Econémicos a las Personas Servidoras Publicas” a cargo del
Consejo de la Judicatura Federal

Consulta el siguiente enlace

< ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para prevenir la violencia laboral
y mejorar el ambiente de trabajo en el propio Consejo

Consulta el siguiente enlace
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5699188&fecha=18/08/2023#gsc.tab=0
https://www.pjfsindicato.org.mx/files/lineamiento_licencia_fallecimiento.pdf
https://www.pjfsindicato.org.mx/documentos/2023/lineamientosDiasEconomicosServidoresPublicosCJF.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5669813&fecha=27/10/2022#gsc.tab=0

La importancia del ADN

En el mes de abril se conmemora el descubrimiento e importancia
del ADN en las ciencias. Te compartimos algunos datos curiosos que
quiza no conozcas y que han sido importantes especialmente en la
detencion de personas que han delinquido al dejar rastros de ADN
sobre escenas de crimen y que han permitido que la justicia pueda
obrar en favor de las victimas. El ADN es:

v Como una libreria donde se guardan genes. Cada gen es una
instruccion para hacer una proteina. Todas esas proteinas
construyen a un ser vivo.

v Esta codificado por sélo cuatro moléculas diferentes llamadas
bases y estas bases tienen cada una su propio nombre, se
llaman adenina, timina, citosina y guanina.

v" El ADN humano tiene alrededor de 3000 millones de bases. Si
extendieras el ADN de una sola célula tendrias 2 metros de
ADN. Si extendieras el de todas tus células obtendrias dos
veces el diametro del sistema solar que es de 287,460 millones
de kilébmetros.

v" Guarda una increible cantidad de informacién. Guarda 215
petabytes que es lo mismo que 215 millones de gigabytes. Ni
la mejor memoria en el mercado puede guardar tanta
informacion.

v’ Se separa en intrones que no codifican para nada y exones
que codifican para alguna proteina. S6lo el 1% es un exén, todo
lo deméas no codifica para ninguna proteina.

v Esta hiper compactado gracias a unas proteinas llamadas
histonas. Al compactarse mas forma cromosomas. En el humano
existen 46 cromosomas usualmente.

v No pienses que mas o menos cromosomas es mejor. El animal
con menos cromosomas es la hormiga que sélo tiene 1 y el ser
vivo que mas tiene es un protozoario, un ser microscopico
llamado Sterkiella histriomuscorum. Este pequefio ser tiene 16
mil cromosomas.

v Tal vez pienses que 46 cromosomas es el nimero magico,
pero no, compartimos el mismo nimero de cromosomas con e/
muntiaco de reeves que es un tijpo de ciervo, el toro azul y un
crustdceo llamado Parhyale hawaiensis. Asi que el 46 no es
magico.

v’ Existen animales que tienen diferentes numeros de
cromosomas dependiendo del sexo. El muntiaco de india es el
mamifero con menos cromosomas, la hembra tiene 6 y los
machos tienen 7.

v El animal con el ADN mas similar al del humano es el
chimpancé. Del 98-99% es igual. Asi que s6lo 1% del ADN nos
separa de ser chimpancés. (Tal vez por eso Darwin pensé que
la raza humana desciende de ahi)

V' Entre todos los humanos compartimos el 99.9% del ADN. Sélo
ese 0.1% crea toda la diversidad humana que ves en el mundo.
Ese 0.1% es lo que nos hace Unicos.

v Un cambio en el ADN es una mutacién. Aunque no lo creas,
mutamos todo el tiempo porque la luz UV del sol hace cambios
en el ADN e incluso las proteinas que lo replican se equivocan.
Para nuestra suerte las células tienen muchos mecanismos para
arreglar esos errores.

TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Datos curiosos

v" En 1869 un doctor suizo llamado Friedrich Miescher descubrié
el ADN. Miescher queria saber de proteinas, pero por sorpresa
descubri6 una molécula que sobrevivia a la protedlisis
(destruccion de proteinas). A su nueva molécula la llamé
nucleina porque salia del nucleo de las células. Miescher se dio
cuenta que todas las células nucleadas tenian esa molécula.
Incluso llegé a postular la idea de que esa molécula era lo que
heredamos y su idea era correcta. No obstante, se arrepintié de
su idea correcta. Gracias a las fotos de Franklin se descubri6 la
forma del ADN.

v Descubrir como era el ADN no fue facil, después de todo es una
molécula bastante compleja. Pocas cosas son helicoidales. En
la carrera por descubrir como era el ADN ocurrié uno de los
grandes dramas de la ciencia. Watson y Crick utilizaron las fotos
del ADN hechas por una doctora llamada Rosalind Franklin y
con ellas pudieron descifrar como era el ADN. Posteriormente,
ganaron el Nobel por ello, pero ni mencionaron a Franklin.
Algunos lo llamaron un robo, otros lo sefalaron como sexismo
y otros una simple injusticia.
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El ADN esta cada dia mas presente en nuestras vidas. Los andlisis
genéticos son solicitados con mas frecuencia por nuestros médicos
para conocer el origen de nuestras enfermedades y en algunos casos
realizar terapias a medida en funcion de nuestro perfil genético
(medicina personalizada). Esta labor de diagndstico se ha visto
facilitada por un gran avance en las tecnologias para el analisis del
ADN.

o Las técnicas de array CGH (Hibridacion Genémica Comparada)
nos permiten comprobar si existe alguna regién de nuestro
genoma en exceso o defecto como sucede en algunas
enfermedades neuroldgicas (Ej. Autismo).

o Las técnicas de Secuenciacion Masiva (NGS) que permiten
secuenciar en un tiempo récord todo nuestro ADN e identificar
las mutaciones responsables de cualquier enfermedad.

o Las técnicas de diagnéstico prenatal (en fetos) y
preimplantacional (en embriones) que posibilitan identificar
enfermedades antes del nacimiento, e incluso sera posible
corregirlas muy pronto (tecnologia CRISPR/Cas9).

Ahora, no sélo es posible detectar ADN en el niucleo de nuestras
células, sino también circulando por el torrente sanguineo. Esta
nueva fuente de ADN (biopsias liquidas) esta siendo de gran utilidad
para el diagnéstico de procesos cancerosos sin necesidad de
métodos mas agresivos como son las biopsias del supuesto tumor,
entre otros estudios especializados en la medicina moderna.

Estamos viviendo una nueva era en la medicina con mejores terapias
y mas efectivas en la cura de enfermedades y basadas en las nuevas
tecnologias del ADN. Esperemos que sélo se apliquen con este fin y
no se utilicen con otro objetivo, como es la eugenesia. La comunidad
cientifica velard por no caer en esta tentacién, como ya ha sucedido
en otros momentos de nuestra historia mas reciente.

Algunas fuentes consultadas > Enlace > Enlace - Enlace -> Enlace
- Enlace



https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK539702/
https://www.britannica.com/biography/Francis-Galton
https://doi.org/10.1016/j.ydbio.2004.11.028
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK535453/
https://doi.org/10.7554/eLife.20062
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JQuién es la Dra. Hilda Marchiori?

La Dra. Hilda Marchiori Boreto, doctora en psicologia de la
Universidad Nacional de Cérdoba, naci6é en Argentina. Es Fundadora
y directora del Centro de Asistencia a las victimas del delito, primer
centro especializado gubernamental de Argentina y uno de los
primeros en Latinoamérica. Fundadora de la Asociacion Argentina
de Victimologia. Posteriormente directora de la Oficina de Derechos
Humanos y Justicia del Poder Judicial de Cérdoba.

Todo aquel que ha estudiado la carrera de Derecho o carreras afines
como la Criminologia, Criminalistica, Victimologia, Psicologia,
Penologia, Penitenciaria, Seguridad Publica entre otras, conoce la
enorme trayectoria de esta mujer que hoy te queremos compartir,
como parte importante del desarrollo en las destrezas de la defensa
de las personas en Latinoamérica. Con una trayectoria sinigual que
ha aportado a las ciencias forenses una amplia gama de literatura
en areas que van desde la Psicologia Criminal, la Victimologia, la
Criminologia y la personalidad del delincuente, hasta prolificas
investigaciones sobre victimologia, asistencias a las victimas y
tratamiento penitenciario.

En el ambito internacional, en las Sociedades cientificas reconocidas,
ella es miembro activo de:

Miembro de la Sociedad Mundial de Victimologia. (World Society of
Victimology): Miembro de la Sociedad Internacional de Criminologia.
Paris, Francia. Miembro Fundador y Secretaria Cientifica del Centro
de Estudios Criminolégicos José Ingenieros. Cordoba. Argentina-
Miembro de la Sociedad Mexicana de Criminologia. Miembro de la
Academia Mexicana de Ciencias Penales. Miembro de la Sociedad
Francesa de Criminologia. Miembro Fundador Presidente de /la
Asociacion Argentina de Victimologia. Miembro Honorario de la
Sociedad Brasilefia de Psicologia Juridica. Brasil. — Miembro
Honorario de la Sociedad de Criminologia del Estado de México.
Miembro Honorario (Honorary Membership) del Colegio de
Profesionales de la Psicologia del Estado de Jalisco. México.
Miembro Asociacion Argentina de FPsicologia Juridica y Forense.
Miembro Honorario de la Sociedad de Egresados de la Licenciatura
en Psicologia de la Universidad de Guadalajara. Jalisco. México-
Miembro de la Sociedad Mundial de Victimologia. Espafia.

Una brillante académica e investigadora que ha dejado huella en sus
pupilos Bertha Rocha Reza, Sonia Recha Reza, Ema Lagunas,
Elizabeth Zanatta, Guillermina Rojas Garcia, entro otros, que han
continuado sus ensefianzas. Se dio a la tarea de conseguir buenos
profesores y acudié a la Facultad de la Psicologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México y a otros en la Facultad de Ciencias
de la Conducta donde laboraban conocedores de la materia. Los
invitdé a una nueva experiencia y los supo motivar para formar parte
de la planta docente.

La presencia de la Dra. Hilda Marchiori en el campo de la
criminalistica fue relevante. Se adjunté al proyecto penitenciario mas
importante, en su momento en el orden mundial bajo el gobierno
del Estado de México de Juan Fernandez Albarran; y bajo

Cultura: Mujeres Destacadas

la direcciéon de Alfonso Quiroz Cuarén quien destacé nacional e
internacionalmente en este campo. Consideraba que la politica
criminolégica no se debe reducir tan sélo a legislar sino a tomar
medidas preventivas de caracter social, econémico, psicolégico,
etc. Entendia, asimismo, que la Criminalistica es parte integrante
de la Criminologia pues los conocimientos técnicos sobre el crimen
enriquecen y perfeccionan la sintesis criminolégica, permiten una
mejor explicacion de la conducta antisocial y abren puertas
extraordinarias para la prevencion.

Hilda Marchiori se adjunt6 a este proyecto del cual obtuvo por su
encomiada labor, reconocimiento estatal, nacional e internacional.

Ademas de esta labor penitenciaria tuvo las fuerzas y el arrojo para
continuar el proyecto de psicologia en la Universidad.

Considerada una profesora notable que ha dejado escuela y ha sido
ejemplo del compromiso profesional del psicélogo.

Para todo estudiante del Derecho y la prevencién del delito, asi
como el trato a las victimas, entre sus obras estan:

HILDA MARCHIORT
HILDA MARCHIORT

EL SUICIDIO

ENFOQUE CRIMINOLOGICD

CRIMINOLOGIA

L4 VICTIMA DEL DELITO

Te invitamos a mirar los enlaces que compartimos para ti, para que
conozcas mas sobre la trayectoria de esta mujer destacada por sus
aportaciones a la ciencia criminolégica, victimolégica y psicolégica
de nuestra era.

Fuente consultada: > Enlace - Enlace - Enlace - Enlace
Conferencias impartidas = Enlace > Enlace = Enlace = Enlace = Enlace



https://unc.fandom.com/wiki/Hilda_Marchiori
https://www.revistadeprisiones.com/wp-content/uploads/2022/07/6.Entrevista.pdf
https://www.ui1.es/blog-ui1/las-mujeres-en-las-ciencias-criminologicas
http://bibliotecadigital.tamaulipas.gob.mx/archivos/descargas/5ba0d6e9782bc5c08cfd33dacb019739fe7f055e.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=HjVzEYIcYIE
https://www.youtube.com/watch?v=lnVhfb6J5hQ
https://www.youtube.com/watch?v=dhX4szjODF8
https://www.youtube.com/watch?v=mQsOd3fd0XA
https://www.youtube.com/watch?v=RPmAbBFk0u8

La cultura de la Violencia

La violencia no es un fenbmeno exclusivo de nuestra sociedad
posmoderna y tecnolégica, ya que la historia del ser humano es un
largo transcurrir, en paralelo, al uso de la violencia. Después de
ofrecer una rapida mirada a la tradicional “cultura de la violencia” y
analizar las posibles raices de este fenémeno comprenderemos la
complejidad de su combate.

"La cultura, en su mas amplio sentido etnogrdfico, es el complejo
integral que incluye los conocimientos, las creencias, las artes, la
moral, las leyes, las costumbres, asi como cualquier otro hébito o
capacidad adquirida por el hombre que actua como miembro de una
sociedad determinada”- E. B. Taylor en 1871.

Existen al menos 160 definiciones acuifiadas por antropélogos,
socidlogos, psicélogos, psiquiatras, filésofos, entre otros, que
clasificaron a la cultura desde las siguientes perspectivas:

v "Descriptivas", "Histéricas", "Normativas", "Psicolégicas",
"Estructurales” y "Genéticas", segun sean las caracteristicas
basicas en cada una.

La propuesta de todos ellos quedaria traducida en la siguiente

aproximacion:
"La cultura consiste de patrones explicitos e implicitos, de y para
conductas adquiridas y transmitidas por simbolos,
constituyendo el logro distintivo de Jos diversos grupos
humanos, incluyendo la incorporacion de sus artefactos. El
nucleo esencial de la cultura consiste en ideas tradicionales (es
decir, histéricamente derivadas y seleccionadas) y, muy
especialmente, en los valores que se les atribuyen. Los sistemas
culturales pueden, por una parte, ser considerados como
productos de accion y, por la otra, como elementos
condicionantes de accion futura”

Por otra parte, con relacién a la violencia diremos que; es indudable
que el hombre haya estado siempre expuesto a impresionantes
progresos tecnoldgicos (baste recordar, a manera de ejemplos, el
dominio del fuego, el uso de la rueda, del vapor, de la electricidad),
pero el ritmo de estos descubrimientos durante nuestro siglo XX no
tiene comparacion en el curso de la Historia.

Es légico suponer que esta revolucion tecnolégica ejerce
determinada influencia sobre la conducta humana, en general, y tal
vez sobre la violencia que nos ocupa, en especial.

Comportamiento

VIOLENCIA
Visible DIRECTA

== Negacitn de
necesidades

Actitudes

VIDLENCIA
ESTRUCTURAL

VIDLENCIA
CULTURAL

La industrial urbana (con el espejismo de mejores salarios y
condiciones de vida), asi como la insuficiente y deficiente atencion
médica en el ambito rural, son (entre muchos otros) poderosos
motivos que, llevan a la despoblacion de la agricultura y a de la
plétora urbana, esto es, (a la sobreabundancia urbana).

TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Cultura general

| ASiES EL SISTEMA DE SALUD
PARA INDIGENAS

& |INSUFICIENTE Y PRECARID

&

Las ciudades con poblaciones multimillonarias afloran y crecen tan
rapidamente que los servicios colectivos (agua potable,
alcantarillado, luz eléctrica, movilizacion, etc.) resultan insuficientes
o deficientes; asi como la contaminacién intensa y dafina del agua
o del aire, producida por los residuos de procesos industriales o
biolégicos, consecuencia directa de la industrializaciéon masiva; y sin
duda alguna la contaminacién aclstica o sonora en la que
sobrepasan los 85 decibeles, el trafico especialmente en zonas
urbanas y grandes metrépolis; en las que los expertos en la materia
pronostican, la sordera del hombre de la ciudad en las préximas
generaciones si no se toman de inmediato las adecuadas y
necesarias medidas preventivas.

Contaminacion de Agua
en México

Contaminacién
acustica o sonora
| 3

e T,

e TG E 2 TR

Asentamientos irregulares

en areas natural a
' ; g

Si a esto, agregamos la rapida y caprichosa urbanizacién que facilita
el desarrollo de barrios paupérrimos en la periferia de las grandes
ciudades, encontraremos que aumentan las frustraciones
individuales y las fricciones interpersonales, terreno fértil para las
actitudes antisociales de toda indole. En estas condiciones, el delito
y la violencia, asi como (el terrorismo politico), son consecuencia
natural y légica de este tipo de vida desesperada y deplorable.

El desplazamiento de sus hogares en las zonas donde radican los
pueblos originarios en toda Latinoamérica, que ha causado tantas
muertes por causa de tierras, cultura y riquezas en recursos de los
que los han querido despojar militarmente.

Todo esto nos permite visualizar que el problema de la violencia en
nuestra cultura es un fenémeno complejo para combatir.

Fuentes: - Enlace = Enlace - Enlace - Enlace - Enlace


https://muse.jhu.edu/book/74581/
http://e-spacio.uned.es/fez/view/bibliuned:reec-2001-7-C70F406E-B4D5-E090-272E-10301A497F0C
https://www.redalyc.org/pdf/705/70504705.pdf
file:///C:/Users/cemor/Downloads/Dialnet-LaCulturaDeLaViolencia-2789293%20(1).pdf
https://intersticios.es/article/view/4547/3176
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2Coémo identificar microviolencias 0 micromachismos?

Las relaciones de poder en el &mbito laboral son una realidad
cotidiana que se experimenta en todo tipo de organizaciones,
ya sean publicas o privadas, comerciales o de servicios, con
o sin fines de lucro.

El poder y la politica como medios de control y dominacién
estan presentes en todas ellas, dado que estan conformadas
por individuos con sus propias motivaciones, expectativas y
comportamientos impredecibles.

En la actualidad nuestra Instituciéon es dinamica y cambiante,
y los empleados demandamos condiciones justas de trabajo,
respeto, autonomia y la posibilidad de equilibrar la vida
personal y la profesional. Es por ello, que nuestro Sindicato
se interesa por ofrecerte estos articulos orientadores para
que sepas qué hacer y como actuar ante una (amenaza de
violencia velada.)

El psicoterapeuta argentino Luis Bonino toma como
microviolencias (ahora conocidas como micromachismos) a
aquellas maniobras, conductas casi imperceptibles que se
despliegan en la vida cotidiana por parte de los varones, para
mantener sus posiciones de poder en las relaciones
asimétricas que existen en nuestras sociedades entre varones
y mujeres.

Estas microviolencias son: “una forma solapada de violencia
de género que incluye estrategias, gestos, actos de la vida
cotidiana que son sutiles, casi imperceptibles, pero que se
perpetian y transmiten de generacién en generacion’.

En cuestion de “poder y género™:

Las relaciones de mujeres y varones no se juegan sélo en
cuanto a sus diferencias, sino sobre todo desigualdades, es
decir situaciones de poder y estrategias de su ejercicio.

Este poder de dominio masculino, arraigado como idea y
como préctica en nuestra cultura se mantiene y se perpetua,
entre otras razones por:

v" La divisidn sexual del trabajo, que aun adjudica a la mujer
en el espacio doméstico,

v" Su naturalizacién en las mentes de mujeres y varones.

v La falta de recursos de las mujeres y la deslegitimacién
social de su derecho a ejercer el poder auto afirmativo.

Es toda accion que coacciona, limita o restringe la libertad y
dignidad de las mujeres; y también sucede en menores,
cuando ambos padres o alguno de ellos ejerce esta
microviolencia hacia ellos. Se ejerce por la reiteracion a través
del tiempo, y puede detectarse por la acumulacion de
poderes de los varones de la familia a lo largo de los afios.

Los micromachismos son micro abusos y microviolencias que
procuran que el varén mantenga su posicion de género
creando una red que sutilmente atrapa a la mujer, atentando
contra su autonomia personal. Estos eventos en micro
eventualmente escalan y son la base de la violencia de género
(maltrato psicolégico, emocional, fisico, sexual y econémico)
y son las armas, trucos y trampas mas frecuentes que los
varones utilizan para ejecutar la violencia contra las mujeres
con las que se intenta imponer sin consensuar el propio
punto de vista o razoén.

SQué hacer?

Esto sucede tanto en el hogar como en el area laboral. Su
objetivo es anular a la mujer como sujeto, forzandola a una
mayor disponibilidad e imponiéndole una identidad (al
servicio del varén) en el hogar, o en el area laboral (al servicio
del titular), con modos que se alejan mucho de la violencia
tradicional, pero que tienen a la larga sus mismos objetivos y
efectos: perpetuar la distribucion injusta para las mujeres de
los derechos y oportunidades.

Esta practica de poder ocurre entre parejas emocionales, en
una relacion de trabajo (jefe/subordinada), asi como entre
pares (compafiero/compafiera o compafiera/compafiera o
companero/compariero), también suele ocurrir entre
miembros de la familia.

Hace tiempo que la sociedad esta deslegitimando las graves
violencias domésticas, y se estan comenzando a establecer
acciones contra ellas. Sin embargo, con los micro abusos que
no son tan graves y con las microviolencias, la tolerancia y el
desconocimiento son aun enormes, por lo que su
normalizacién y las acciones contra ellas son casi inexistentes
pese a que producen gran malestar y dafio por su poder
patoégeno, por eso hay que detectarlas.

Algunos ejemplos que suceden entre personas que, se dan
entre hombres y mujeres por igual, para visibilizar lo que son
las microviolencias o micromachismos en la actualidad:

v Los utilitarios: Apelan a movilizar el poder hetero
afirmativo femenino para explotarlo,

v" Los coercitivos: Utilizan la fuerza psicolégica o moral
masculina,

v" Los encubiertos: Abusan de la credibilidad femenina y la
manipulacién vy;

v' Los de crisis: Se usan cuando la mujer se esta
proponiendo aumentar su poder personal.

Las microviolencias en el trabajo son esos actos leves pero,
repetitivos de violencia que ocurren publicamente en el lugar
de trabajo. Hablamos de cosas como el maltrato laboral, el
amedrentamiento, el mobbingo la intimidacion y el
hostigamiento colectivo. Ademas, no podemos olvidar la
persecucion laboral, la discriminacién, el entorpecimiento, la
inequidad y la desproteccion laboral.

La microviolencia psicolégica como una forma de violencia
psicolégica sutil y encubierta que, se manifiesta a través de
gestos, miradas, silencios significativos, desprecios velados y
otros comportamientos similares. Estas acciones buscan
erosionar la autoestima y el bienestar emocional de la
persona trabajadora afectada, creando un clima de hostilidad
y malestar en el entorno laboral. Esto incluye la exclusién
social, el chismorreo, la manipulacién de la informacién, el
sabotaje de tareas y la asignacién de tareas irrelevantes o
excesivas.

Te invitamos a conocer mas sobre el tema en los siguientes
enlaces para combatir esta clase de microviolencias.

Fuentes consultadas: - Enlace - Enlace - Enlace - Enlace - Enlace


https://www.clacso.org/los-micromachismos-son-conductas-que-se-naturalizan-y-todavia-se-aceptan-socialmente/#:~:text=Luis%20Bonino%20es%20pionero%20en,transmiten%20de%20generaci%C3%B3n%20en%20generaci%C3%B3n%E2%80%9D.
https://www.joaquimmontaner.net/Saco/dipity_mens/lasmicroviolenciasysusefectos.pdf
https://factorial.mx/blog/microviolencias-en-el-trabajo-que-son-y-como-evitarlas/
https://observatorioviolencia.org/los-micromachismos-en-la-violencia-de-machista/
https://www.fsur.com.mx/post/qu%C3%A9-son-los-micromachismos-un-ejercicio-de-introspecci%C3%B3n
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Violencia laboral

La violencia en nuestro pais esta presente en la vida cotidiana
de millones de personas mexicanas, y afecta de manera
directa o indirecta y de diversas formas.

v Puede ser verificable en las calles, en los hogares, en las
escuelas, en los lugares de trabajo y todo lugar donde se
encuentre una concentracién de personas; condicion
ineludible de la condicién humana.

v" Su fin es someter y controlar a la otra persona.

v" Esta estrechamente relacionado con el ejercicio del poder
intrapersonal.

V" La ejerce un individuo o grupo de individuos sobre otros
en diversos espacios (casa, trabajo, escuela, calles) para
mantener dominacién y poder frente a aquél a quien no
reconoce como su igual.

Hoy en dia, la presencia de las mujeres en el mercado laboral
ha trasladado las situaciones de violencia, del espacio privado
(en el hogar) al espacio publico (en las Instituciones
laborales).

Esta violencia laboral, al igual que, la que se vive dentro del
espacio familiar, representa un problema de salud puablica y
repercute de manera negativa en el mundo del trabajo.

Si bien no todas las formas de violencia laboral corresponden
a violencia de género, diversos estudios en distintas regiones
sefialan un mayor riesgo hacia las mujeres que hacia los
hombres a sufrir violencia laboral.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores es
tarea de todos.

Ahora, si bien las manifestaciones de violencia implican un
abuso de poder de quien la detenta sobre quien la recibe, la
violencia laboral puede ser ejercida tanto por:

v" Un superior (o jefe) hacia un subordinado,
v Como por compafieros y compafieras (pares) que se
encuentran en un mismo nivel jerarquico.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) define la
violencia laboral como toda acci6on, incidente o
comportamiento mediante el cual una persona es agredida,
amenazada, humillada o lesionada por otra en el ejercicio de
su actividad profesional o como consecuencia directa de la
misma que ocurre dentro de un plazo de tiempo razonable.

Por esa razén, nuestro Sindicato te invita a levantar la

denuncia correspondiente y no te quedes callada (0); estamos
para apoyarte. DENUNCIA, si no te quejas, no te quejes.

Ambientes laborales dafinos

Acciones para identificar y erradicar la violencia laboral

RENTARLO?

Recomendaciones que puedes poner en practica e identificar si
eres victima de violencia laboral. Recuerda que si bien es cierto
que sucede mayormente hacia mujeres, también lo es aquella
que se genera hacia cualquier persona:

1. Establece limites: Si alguien te pide que te involucres en
una situacién incomoda, mantén una postura firme y segura al
decir No.

2. Habla con alguien de confianza: Expresa la situacion que estas
viviendo, ya sea con alguna compafiera de trabajo o con una
amiga, y asegurate de que presencie las situaciones de violencia,
esto te sera de utilidad si decides presentar una queja.

3. Consigue pruebas: Si eres victima de violencia laboral, es
importante reunir todo tipo de pruebas para evidenciar lo que
estds experimentando; como mensajes  ofensivos, grabar
las conversaciones y lafrecuencia de los incidentes, esto
reafirmara tu version en caso de que presentes una denuncia.

4. Obtén un informe médico: En caso de ser victima de
alguna agresion fisica o sexual, acude a recibir atencion médica
y solicita un informe detallado de los dafios que sufriste, para
poder presentar una demanda en contra del agresor.

5. Conoce las politicas contra el acoso: La implementaciéon de
protocolos en la Institucion en relacién con el acoso, la
discriminaciéon, y el despido pueden ser determinantes al
indicar acciones que van en contra de la politica establecida.
Para ello debes realizar UNA DENUNCIA FORMAL.

Para transitar hacia una cultura de equidad que fomente
un entorno de trabajo seguro para las mujeres, libre de toda
forma de violencia, es fundamental que se observen los
codigos de conducta y ética, las medidas disciplinarias y la
cultura de “Cero tolerancias” al comportamiento agresivo y
discriminatorio.

Fuentes consultadas: - Enlace > Enlace - Enlace - Enlace


https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-74252019000400051#:~:text=As%C3%AD%2C%20la%20violencia%20en%20el,Social%2C%202004%3A%2043).
https://mundoejecutivo.com.mx/mujer-ejecutiva/violencia-laboral-afectaciones-emocionales-y-psicologicas/?fbclid=IwAR36Gc58H4_CrDnsIv4jF3SQDVnG4yzhahElGZL4Tow5a3vc2lPjABhYaso_aem_ATk77ACAUl0jjK_ZTad_S8TwoK2ROaZUeQkRof1k_c7NV4QD9P0R_r_m1RrLFA6se4xrSfor9wouz6XYQ14U-m1L
https://mexico.unir.net/noticias/economia/acoso-laboral/
https://www.tfja.gob.mx/static/ig_assets/img/infografias/pdf/Violencia%20laboral.pdf
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Riesgos en la salud mental por violencia

o maltrato desde la infancia

Se ha documentado en muchos estudios, que ejercer
violencia o maltrato en la infancia puede causar riesgos
importantes en la salud mental del individuo; y es por lo que,
hoy te compartimos la importancia de detectar estas
deficiencias en nuestro desarrollo para tomar acciones que te
permitan un mejor desarrollo intelectual.

Si partimos de abusos y maltratos en nuestras areas de
trabajo, podremos también entender los alcances de este tipo
de actos en contra de tu persona para, de esta manera, buscar
ejercer tu derecho al digno y buen trato hacia ti en todas las
areas de tu vida.

Durante la infancia, el maltrato o actos de violencia ejercido
contra un menor, altera en gran manera el cerebro humano
en su pleno desarrollo, pues al crecer, el individuo encuentra
formas que pueden aumentar su riesgo de consumir drogas
y sufrir otros trastornos mentales en la edad adulta.

En un estudio patrocinado por el NIDA (The National Institute
on Drug Abuse — NIDA), los investigadores descubrieron que
los adultos jovenes que habian sido maltratados en la nifez
presentaban diferencias en nueve regiones corticales en
comparacién con quienes no habian sufrido maltrato.

Las diferencias podrian comprometer las aptitudes socio-
perceptuales bésicas del grupo con antecedentes de
maltrato, su capacidad de mantener un equilibrio saludable
entre la introversién y la extroversion y la habilidad de
autorregular sus emociones y conductas.

Con maltrato

Sin maltrato

El estudio sugiere que el maltrato infantil es un factor
estresante grave que altera las trayectorias del desarrollo
cerebral.

Las regiones que participan en el monitoreo de la percepcion
o conciencia interna de las emociones se convierten en
nucleos de actividad sumamente conectados y por lo tanto
pueden ejercer mayor influencia en el comportamiento de una
persona.

Al mismo tiempo, las regiones que controlan los impulsos
pierden conexiones y quedan relegadas a una labor menos
central dentro de la red. Estos cambios pueden sentar las
bases para que haya un mayor riesgo de consumo de drogas
y otros trastornos de salud mental a lo largo de la vida.

Salud mental

Asimismo revela que:

“Se ha descubierto en estudios retrospectivos y prospectivos
que la exposicion al maltrato infantil aumenta notablemente
el riesgo de depresion mayor, trastorno bipolar, trastornos
de ansiedad, trastorno de estrés postraumatico (PTSD), abuso
de sustancias, trastornos de la personalidad y psicosis.

El maltrato puede aumentar el riesgo de psicopatologia al
actuar como un factor estresante en los primeros afios de
vida que induce modificaciones epigenéticas, reprograma los
sistemas de respuesta al estrés y altera las trayectorias de/
desarrollo del cerebro.

En general, un creciente conjunto de investigaciones ha
identificado diferencias relacionadas con el maltrato en el
tamafio y la integridad del cuerpo calloso, el volumen de/
hipocampo en adultos y la reactividad de la amigdala’.

En resumen, el maltrato se asocia con un marcado cambio en
la centralidad, que proporciona un mecanismo teérico a
través del cual el maltrato puede actuar para aumentar el
riesgo de abuso de sustancias y enfermedades mentales.

En conjunto, la organizacion de la red cortical de los
individuos maltratados puede resultar en una capacidad
disminuida para:

v Regular los impulsos y las emociones;

v Atribuir con precisién pensamientos, intenciones o
creencias a los demas, y

v Ser consciente de uno mismo en un contexto social.

Por otro lado, esta estructura de red puede conducir a:

v Una mayor experiencia de emociones y antojos internos;
y

v" Una mayor tendencia a pensar en uno mismo y a
participar en imagenes mentales egocéntricas.

Esto ciertamente encaja con el conocimiento de que, las
psicoterapias han sido disefiadas para:

v Mejorar la regulacién emocional, corregir conceptos
errébneos sobre uno mismo y los demas,

v" Disminuir el enfoque en los sentimientos internos y

v Descentrarse del pensamiento egocéntrico dafiino.

Por tanto, si una persona en edad adulta presenta estas
deficiencias en sus redes neuronales, es mucho mas
susceptible a aceptar o normalizar el maltrato verbal, fisico o
sexual que se ejerza sobre ella tanto en el area laboral,
escolar y/o en su propio hogar, asi como desarrollar
adiciones a sustancias, al trabajo excesivo, a la violencia
autoinfligida, entre otros.

Buscar ayuda profesional para mantener una salud mental
apropiada es responsabilidad de cada individuo.

Fuentes consultadas: - Enlace - Enlace - Enlace - Enlace

Teicher, M.H.; Anderson, C.M.; Ohashi, K. et al. Childhood maltreatment:
altered network centrality of cingulate, precuneus, temporal pole and insula.
Biological Psychiatry. 76(4):297-305, 2014


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4258110/
https://www.facebook.com/NIDANIH
https://www.i4sud.com/
https://psycnet.apa.org/record/2024-11314-001
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Indices de renuncias por violencia
y acoso laboral en México

En febrero de 2023, el INEGI report6 que, al menos 12 personas
que renuncian a sus empleos cada hora por hostigamiento y
violencia laboral; esto representa el 3.4% de todas las renuncias
registradas en todo el pais.

Estas cifras advierten que, se trata del acoso y discriminacién
laboral que ejercen, mandos superiores de instituciones u
oficinas de gobierno en contra de sus subordinados.

Durante el afio inmediato anterior (2022) fueron reportados
109,319 abandonos de empleo de personas que recibieron
maltratos psicolégicos por el desempefio de sus actividades e
incluso algunos sufrieron amenazas y agresiones fisicas.

En CDMXy en algunos estados como Aguascalientes la violencia,
la discriminacién laboral o mobbing llega a tener una prevalencia
7.8% y 6.3%, es decir, que estas entidades duplican la media
nacional.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sefala que el
acoso profesional se caracteriza por conductas ilicitas que se
repiten durante un tiempo prolongado.

La declaracion de amenazas sobre los trabajadores, por parte de
algunos titulares en nuestra Institucién ocasionan un serio
estado de presién sobre el trabajador que, lo empuja a la
renuncia sistematica:

“Renuncias o renuncias, yo tengo muchas palancas tu
no sabes quién soy y quien esta detras de mi, ellos te
obligaran a renunciar, ya me tienes cansado(a); yo me
encargo de que renuncies’.

La descalificacion del trabajo realizado (nada haces bien), las
llamadas en privado para humillar e intimidar, junto con la unién
de algunos comparfieros(as) que aprovechan la situaciéon para
unirse al mobbing, provocan la vulnerabilidad de la persona
trabajadora.

“Tuve problemas de Covid-19 y tuve que estar
conectada a un tanque de oxigeno en casa. Perdi
capacidad de concentracion y ante esa situacion mis
compafieros de trabajo se burlaban, pero aun asi yo era
resolutiva en mi trabajo y cumplia con todas mis
responsabilidades”

Una situacién similar fue experimentada por 66,581 mujeres que
reportaron durante 2022, que dejaron su empleo por sufrir
violencia psicolégica de manera consciente, excesiva y frecuente
por parte de su entorno laboral. A ese numero se suman otros
42,738 varones que renunciaron a sus puestos de trabajo.

Temas de Impacto e Interés Actual

“No me asignaban ninguna funcién y me difamaban.
Decian que era una persona floja, que no queria
trabajar, que no hacia nada literalmente. Decian que no
sabia hacer nada y no servia para nada. Esto me
empezé a ocasionar una gran carga de frustracion,
tristeza y deterioro de la autoestima”

Si padeces esta clase de abuso, debes informarte legalmente
sobre el acoso laboral y entender los dafios fisicos y emocionales
que provoca esta actividad ilicita hacia sus victimas.

El disparo en los casos sucedi6 a partir del afio 2019, cuando
las renuncias provocadas por los malos ambientes laborales
registraron un incremento notorio, al abandonar sus fuentes de
ingresos al menos 103,939 personas.

Esto significé un incremento de 29% en comparacion con lo
registrado en 2018.

RECORD DE RENUNCIAS EN EL PAIS POR ACOSO Y
DISCRIMINACION LABORAL

En 2020

En 2021

En 2022 se registro la segunda cifra
mas alta en lo que va del registro
hecho por el INEGI

111,000 abandonos
95,000 abandonos

109,319 abandonos

“El acoso en sus inicios es tan sutil que la victima cree
que es algo normal, la persona se siente rara y atacada,
incluso cuando pregunta a sus compafieros, éstos le
dicen: ‘no pasa nada, estas imaginando cosas’, pero
todo el mundo ha notado que le estan dando un trato
diferente”

Los acosadores realizan una tortura psicolégica dirigida a
destruir las redes de comunicacion de la victima, aislarla de las
personas, destruir su reputacion como profesional y fisicamente;
ademéas de realizar intimidaciones manifiestas como gritos,
golpes, jalones, robos de pertenencias y la intimidaciéon oculta
mediante rumores.

Sexual

Acoseo verbal

Acosa psicoldgico

Burlas de compafieros

Poner en duda sus capacidades
Laboral

Saturacién de trabajo

Apodas de compafieras

No responde

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35% 40% 45% 50%

Porcentaje de encuestados

Por tal razén se recomienda alzar la voz y denunciar los abusos,
pues nuestros empleos son el sostén de nuestro nicleo familiar
y no debemos perderlos sin presentar batalla.
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En respuesta a las necesidades imperantes en esta materia, se
llevé a cabo el estudio de medicion de AMBIENTE LABORAL
2023 elaborado por el CJF, al que fuimos convocadas todas las
personas servidoras publicas de esta Institucién, para contestar
la encuesta, para evaluar el entorno laboral con la finalidad de
identificar las areas de oportunidad que nos permitan generar
ambientes laborales favorables, para nuestro desarrollo
profesional. En dicha encuesta se midieron los siguientes
factores:

Presencia

8 deriesgos

psicosociales

Compromiso
institucional

é%ﬁ Organizacién de Q

equipos

« Desarrollo profesional + Identidad con la institucién + Estrés laboral

+ Reconocimiento laboral + Mejora continua + Igualdad y no discriminacién
- Capacitacion - Normativa y procesos - Acoso laboral

- Productividad » Orientacitn al usuario + Hostigamiento y acoso sexual
- Trabajo en equipo - Combate a la corrupcion

- Liderazgo + Balance trabajo-familia

- Comunicacion

- Disponibilidad de recursos
- Bienestar en espacio fisico

Los resultados arrojaron en los 19 considerados de la encuesta,
agrupados en los 5 ambitos siguientes:

1) Colaboracion y cumplimiento de funciones,

2) Sentido de pertenencia y enfoque al usuario,

3) Factores psicosociales,

4) Recursos y espacio fisico y

5) Crecimiento y carrera profesional.

En ellos puede observarse un 94% de hostigamiento sexual y
un 79.38% de acoso laboral, un 46.00% de estrés laboral en la
poblaciéon trabajadora, asi como un descontento por falta de
reconocimiento laboral de 68.32% de las personas que
participaron en dicha encuesta.

Imagen 24. Factores del EMAL agrupados por dmbitos de analisis.
Factores

Factores

en
Comunicacidn "m"’ ,po'

Ceicano por encima

83.46% 82.01% 80.50%

\

Sentido de
Normathidad | Mejoray
pertenenciay "
bk yprocesos | cambio del pramedio de

encuesta 79.27%

81.97%

Hostigamiento
Nsexual

Respecto a los factores con areas de oportunidad se sugirio,
atender de manera prioritaria aquellos factores que registraron
las ponderaciones mas bajas del promedio nacional: estrés
laboral, reconocimiento laboral y capacitacion y desarrollo
profesional, que manejaron promedios de casi el 80%.

Tabla 59 factores ia del EMAL
Promedio  Estrés laboral Reconocimiento Capacitacion®
EMAL laboral Desarrollo profesional(®
Afribuido a las cargas de trabajo y largas  El esfuerzo extra no se valora. El jefe/a inmediato/a no le permite
jormadas, que trae como consecuencia cumplir con a capacitacién que tiene
79.27% problemas cognitivos, conductuales, programada. '
emocionales y fisiologicos; asi como en
la percepcion de que nada cambia y todo
empeora.
La Institucién na cuenta con
programas de capacitacion especificos
para mejorar las funciones que se

realizan

El personal infemo no es
promocionado cuando existe una
vacante. *

El jefela inmediato/a no le permite
o cumplir con la capacitacién que tiene
programada.

79.98% (/] (/]

78.69 0

Derivado de los resultados obtenidos de la medicién de
ambiente laboral 2023, los factores que merecen una atencién
prioritaria en el mundo laboral en el CJF son:

V" El estrés laboral,
v" El reconocimiento laboral y
v La capacitacién.

De ahi que, una de las muchas recomendaciones que se
concluyeron en los resultados de la “Encuesta” fue que:

V' Los titulares de las éareas administrativas u érganos
jurisdiccionales cuenten con un programa que permita hacer
sentir a sus colaboradores valorados, no tan solo por los
resultados obtenidos, sino también considerando el
esfuerzo, compromiso, el trabajo en equipo, la colaboracion
en proyectos importantes con otras areas, aniversarios
laborales, implementacién de alguna mejora, o la iniciativa
en ideas de innovacion, entre otros.

Sin embargo, si bien muchas recomendaciones se realizan hacia
el interior de la Institucion, especialmente con los titulares de
cada area, también es cierto que la responsabilidad de nuestra
salud mental y emocional corresponde a cada uno de nosotros
atenderla con prioridad.

Ello implica tener una mayor conciencia de las situaciones,
emociones y pensamientos, asi como saber responder ante las
adversidades laborales que enfrentamos dia a dia, mediante la
madurez emocional.

Tener madurez emocional implica tener la sabiduria y la
capacidad de poder gestionar nuestras emociones,
pensamientos y sentimientos.

De este modo, la madurez psicolégica es importante por lo
siguiente:

v Mejor comunicacién:

Saber comunicarse con los demas de una manera asertiva es vital
importancia, para tener relaciones mas significativas con los
demés. Una persona inmadura emocionalmente experimentara
muchas dificultades para transmitir sus pensamientos,
emociones y opiniones a los demas.

En la medida en que hablemos correctamente sobre cémo nos
sentimos y nuestras ideas, mayor sera nuestro nivel de madurez.

V' Mas confianza:

La inmadurez esta ligada a los problemas de confianza. Por lo
tanto, si no sabes confiar en ti o en los demas, es probable que
te falte cierta madurez emocional.

Por ejemplo, una de las sefiales de tener madurez emocional es,
“no esperar que los demas te adivinen el pensamiento” y, por el
contrario, una persona madura intentara hacer que los demas
puedan comprender como se sienten a través de las palabras.

V" Menos vulnerabilidad:

Todas las personas somos susceptibles de caer en una ‘trampa
emocional’. Pero en la proporciéon que adquieras de madurez
emocional, tendras mas  sabiduria para  detectar
manipulaciones y malos tratos por parte de los demas;
disminuyendo de esta forma la posibilidad de vulnerabilidad, al
tener cierta conciencia de nuestras debilidades y saber
aceptarlas.

Por ello, la madurez emocional es una habilidad que deberias
aprender para tener una mejor salud mental.
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Te invitamos a contestar el Test de Madurez emocional

¢£Soy una persona madura? En algin punto de la vida podemos
sentirnos insatisfechos con nosotros, con los demas o con
nuestra profesién debido a que no poseemos cierta madurez
emocional.

De hecho, existen formas para saber si realmente somos
personas maduras. Puedes comprobar tu madurez emocional a
través de este test Califica tus respuestas en:

v’ 1 =rara vez;
v 2 =a veces;
v’ 3 = casi siempre

Las siguientes preguntas te permitiran cuantificar el nivel de
madurez que tienes, y al que te gustaria alcanzar.

1) Hago una pausa antes de hablar para pensar y ordenar
mis ideas. (1) (2) (3)

2) Considero las consecuencias de mis acciones antes de
actuar (1) (2) (3)

3) Sopeso los pros y los contras de las decisiones antes de
tomarlas (1) (2) (3)

4) Me propongo metas realistas y alcanzables a largo plazo

(1)) 3)

5) Desarrollo un plan para alcanzar esas metas y me
propongo objetivos diarios (1) (2) (3)

6) Desarrollo un plan para lidiar con posibles problemas a
los que me puedo enfrentar para poder mantenerme
encaminado hacia esos objetivos a largo plazo.

(1)) (3)

7) Creo en los resultados que veo, sin tomar la
responsabilidad de aquello que no esta bajo mi control.

(1)(2) 3)

8) Acepto sin reticencias las consecuencias de mis
decisiones y acciones en lugar de rechazarlas.

(1)) 3)

9) Acepto enfrentar las consecuencias de mis decisiones y
acciones en lugar de luchar contra ellas. (1) (2) (3)

10) Acepto que es mi responsabilidad hacer frente a las
consecuencias de mis decisiones y acciones. (1) (2) (3)

11) Me comprometo a tomar acciones para enfrentar las
consecuencias de mis decisiones y acciones. (1) (2) (3)

12) Me comprometo a tener un plan para tomar esas
acciones y acepto las consecuencias de no cumplirlas en
el tiempo acordado. (1) (2) (3)

Este test de madurez emocional te ayudara a saber si realmente
eres una persona que posee esta habilidad. Aun asi, debes saber
que la madurez se puede aprender a través del esfuerzo y el
trabajo interior.

Tener una mayor madurez te hara disfrutar mas de los pequefios
detalles de la vida, asi como estar mas satisfecho/a de tus
decisiones, acciones y comportamientos.

Suma el total de los puntos que hayas respondido y verifica la
tabla de puntuacién.

Puntuacién:

v" 12 a 19 puntos: Eres una persona muy inmadura. Esto
implica que te resulta casi imposible retrasar las
gratificaciones y aceptar de buena gana y con calma la
responsabilidad de tus decisiones impulsivas. Tienes
tendencia a ser hostil con los demés y guardar cierto
rencor.

v’ 20 a 27 puntos: Eres una persona inmadura. Esto
significa que no estas contento/a con los resultados de
tus acciones y decisiones, que suelen ser apresuradas.

v’ 28 a 36 puntos: Eres una persona madura. Tus
decisiones suelen estar guiadas por tus valores
fundamentales y se extienden mas alla de tus
necesidades y deseos personales hacia los demés. De
este modo, cuando las cosas no te funcionan como
esperabas, te sientes decepcionado/a, pero rara vez
culpas a los deméas. Ademas, te centras en solucionar
tus problemas cuando surgen, corrigiendo tu rumbo y
avanzando.

Medita sobre tus resultados y ponte a trabajar en tus areas de
oportunidad. Tu salud emocional lo agradecera.

Fuentes consultadas: = Enlace - Enlace - Enlace - Enlace = Enlace


https://rmsindicalistas.mx/2023/03/inegi-12-renuncias-cada-hora-por-acoso-laboral-y-discriminacion/
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2022/endireh/Endireh2021_Nal.pdf
https://es.statista.com/estadisticas/1194987/principales-tipos-acoso-laboral-mexico/
https://portalhcd.diputados.gob.mx/PortalWeb/Micrositios/8583ecb3-13f6-444f-9b32-478b07f796e2.pdf
https://www.mundopsicologos.com/articulos/test-de-madurez-emocional-eres-una-persona-madura
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Conmemoracion permanente del dia Internacional para

la eliminacién de la violencia contra las mujeres.

Este Sindicato se une a la campafa para poner fin a la |

violencia contra las mujeres del Secretario General de las

Naciones Unidas, administrada por ONU Mujeres, quienes han

proclamado el dia 25 de cada mes como “Dia Naranja”: Ese

dia se dedica al_actuar en favor de generar conciencia
revenir la violencia contra mujeres y ninas.

Las personas activistas entienden que si bien los nombres y
los contextos pueden variar en funcién de los distintos
lugares geograficos, las mujeres y las nifias de todo el mundo
sufren maltratos generalizados y sus historias deben salir a
la luz.

Con el tema de “Pinta el mundo de naranja”: se anima a las
personas a realizar acciones de concientizacion:

Celebrar eventos con movimientos de mujeres locales,
nacionales, regionales y mundiales,

Defensoras y defensores de sobrevivientes y de los |

derechos humanos de las mujeres,

Crear oportunidades para el didlogo entre activistas,
personas encargadas de formular politicas y el publico.
Al igual que en afios anteriores,
elemento clave unificador de todas las actividades, y los

edificios y lugares emblematicos se iluminaran y
decoraran con este color para atraer la atencion mundial

hacia la iniciativa.
Informar por medio de las redes sociales a la poblacion
sobre el Dia Naranja, su objetivo y brindar algunos datos

sobre la situacion e impactos de la violencia contra las |

mujeres.

#EscuichameTambién
PONGAMOS FIN
ALAVIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES Y NINAS

UNETE Y PARTICIPA EN TU CIUDAD.

Y TU ;QUE ACCIONES ESTAS TOMANDO?

sera el |

Programacion de eventos a futuro

15 de mayo
Dia internacional de las Familias

Ocasion propicia para promover la concienciacién y un mejor
conocimiento de los procesos sociales, econémicos y
demograficos que afectan a este importante nicleo de la
sociedad.

La familia es la institucién social fundamental que une a las

| personas vinculadas por nacimiento o por eleccion en un
| hogar y una unidad doméstica. Es una institucién transmisora

de valores, asi que no soélo le afectan los cambios que vivimos
en la sociedad, los cambios de los valores sociales, sino que

| debe adaptarse a ellos y transmitir los nuevos valores

Derivado de la evolucién social y los cambios trascendentes
| de nuestra época, actualmente las familias se componen de:

| v Familias biparentales sin hijos, familias biparentales con

hijos, familias homoparentales, familias reconstituidas,
familias monoparentales, familias de acogida, familias
adoptivas y familias extensas.

La estructura familiar no es un factor determinante para
decidir si una familia es funcional o no; lo mas importante son
los (valores) factores como /a armonia, el cuidado y ayuda

mutuos, el amor, el respeto, la sana convivencia y la union.

PROMULGUEMOS ESTOS VALORES EN NUESTRAS FAMILIAS

Y TU ;QUE VALORES ESTAS FORMANDO EN TU FAMILIA?
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Dia de la Madre y Dia del Padre

Celebraciéon a la labor maternal

Muchas felicidades a todas aquellas y aquellos que realizan
esta hermosa labor de crianza. La maternidad se ejerce desde
el amor, el cuidado y la ensefianza.

Por siglos, la esterilidad fue motivo de humillaciéon y la
fertilidad motivo de bienaventuranzas y orgullo.

Hoy la maternidad tiene un sentido diferente.

No tiene que ver con la fertilidad, sino con la BUENA
CRIANZA, con la condicién de cuidar, amar, proteger, valorar,
estimar a cualquier ser humano necesitado de proteccion, de

familia, de hogar.

Dejemos de reducir la condicion de maternidad a un
mercantilismo barato.

La condicién de maternidad y buena crianza es invaluable.

Abrazar la buena crianza, y la maternidad hoy en dia es un
gran reto, sin embargo es muy gratificante.

La maternidad es siempre abrazar a un ser humano que
necesita amor para hacerlo feliz.

Amar, cuidar, proteger, dar un hogar en tu vida a un pequefio
llenard de gozo y alegria tu corazén y este dia habra valido
la pena festejarlo.

Feliz dia de la buena crianza y maternidad.

ﬂ o
S o

A s

°Q

(e

QUIEREN_
SER MAMAS

Q.
\Q

PERDIERON
RELACION CON
SuUs HIJxS

PERDIERON
RELACION CON
SU MAMA

HAN PERDIDO
A UN HIdx

HAN PERDIDO
A SU MAMA

NO CONOCEN
A SU MAMA

También a ti, que por razones diversas resientes estas fechas,
te decimos, “estamos contigo”. Ten la seguridad de que las
cosas pueden cambiar y mejorar.

Programacion de eventos a futuro

Celebracion a la labor paternal

Un padre también entiende de crianza con apego y disfruta
de esa cercania cotidiana donde conferir afectos, mimos y
canciones de cuna.

También nutre, aunque no pueda dar el pecho, también él
pasa las noches en vela, rie, sufre y se preocupa de ese nifo
que forma parte de su ser, aunque no haya crecido en su
interior.

Los cambios asociados a los férreos roles de género estan
cambiando y eso es algo que sin duda se agradece.

Hoy en dia la paternidad ya no es una etiqueta donde otorgar
al hombre la responsabilidad exclusiva del sustento de un
hogar.

Los padres “no ayudan” en la crianza, “no son agentes
auxiliares” sino figuras presentes, cercanas y siempre
participes en la vida de esos pequefios en los que dejan
huella, a los que nutren, aman y guian.

“No es la carne ni la sangre lo que nos convierte en padres e
hijos, sino el corazén’
-Friedrich Von Schiller-

El nimero de familias monoparentales sigue ascendiendo.

Cada vez, son mas los padres y las madres que afrontan la
crianza de sus hijos en soledad, bien porque asi lo han
elegido o bien porque el destino lo ha querido.

Sea como sea, la atencion, el cuidado y la educacion de un
nifo requiere ante todo de esa cercania fisica y emocional
con la que confieren a esa nueva vida, seguridad y amor
auténtico.

Algo para lo que tanto hombres como mujeres deben estar
capacitados.

“Un buen padre vale por cien maestros”
-Jean Jacques Rousseau-

- Enlace


https://www.facebook.com/reel/895619851109346
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Elecciones

Renovacién del Comité Ejecutivo Local de la Secciéon 17 de Torreén, Coahuila

El dia 16 de abril de 2024, tuvieron verificativo las Elecciones para la Renovacion del Comité Ejecutivo Local de la Seccién
17 de Torreén, Coahuila

En donde se declaré triunfadora la planilla “Morada”, quienes entraron en funciones a partir del 16 de abril de 2024 por los
6 afos siguientes.

Cargo Nombre
Secretaria General Luisa Fernanda Martinez Contreras
Subsecretaria General Ana Catalina Riveroll Duarte
Secretaria de Trabajo y Conflictos Rolando Garcia Conde
Secretaria de Actas y Acuerdos Diana Berenice Lopez Gémez
Secretaria de organizacién Axel Rolando Lumbreras Amaro
Secretario de Finanzas Raul Gilberto Gonzalez Luna
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Eventos
especiales

Visita del Lider Nacional a la
Seccién 61 en Ciudad Valles, S.L.P.

El dia 29 de febrero de 2024, se llevé a cabo una Visita a los
o6rganos jurisdiccionales de la Seccién 61 en Ciudad Valles, San Luis
Potosi, del Mtro. Jesis Gilberto Gonzalez Pimentel, Secretario
General del Sindicato a peticiéon de la Lic. Laura Liliana Hernandez
Monreal, integrante de la Subsecretaria General del Golfo y
Secretaria General de la Seccién 61 del Comité Ejecutivo Local de
Ciudad Valles.

Durante su visita, asistié a los diversos 6rganos jurisdiccionales de
Ciudad Valles, en donde cada compariero y compaiiera trabajadora
expusieron las quejas de que se duelen, por actos de Acoso,
maltrato y hostigamiento laboral, del que son objeto por parte de
sus titulares.

Dichas quejas fueron documentadas y seran atendidas

oportunamente por nuestro Lider Nacional del Sindicato con la
finalidad de dar la debida atencién a nuestros agremiados.

N

Trabajamos con pasién para darte lo mejor.

Esfuerzo constante a tu servicio.

Dia del Técnico de Servicios “B”
de la Seccién 1 en CDMX

Durante los dias 4 y 5 de marzo de 2024, en conmemoraciéon del
dia del Técnico de Servicios “B” (antes dia del Intendente), se llevo
a cabo en la Seccién 1 en la Ciudad de México, la entrega de un
estuche con destornillador eléctrico y herramientas para varones y
un neceser para maquillaje para las mujeres; entregado en propia
mano por el Lic. Gabriel Zamora encargado de oficina Sindical de
CDMX. Felicidades a todos por sus invaluables servicios.

Obsequios entregados en el Edificio Prisma

- SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER | |
— JUDICIAL OF | AFFDERACION
@ COMTE EJECUTVONACIONAL

DIA DEL TEGNICO DE SERVICIO "B".
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Entrega de medallas y
reconocimientos en la Seccion
36 en Campeche

El dia 7 de marzo de 2024, se llevé a cabo el “Primer Evento en
Campeche” por la entrega de medallas y reconocimientos por afios
15, 20, 25 y 30 afios de Servicio, a la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, al Consejo de la Judicatura Federal y al Instituto Federal
de Defensoria Publica de la Seccion 36 de Campeche.

Organizado por el Lic. Sergio Jesus Pinzén Baquedano, Secretario
General del Comité Ejecutivo Local en Campeche, teniendo como
invitados de honor a la presidenta del Tribunal Colegiado de
Apelacion, Magda. Ana Gabriela Urbina Roca, al presidente del
Tribunal Colegiado de Campeche, Magdo. Mario Toraya y al titular
de la Delegacién del IFDP en Campeche, Mtro. Alfredo Rodriguez
Parra. Un agradecimiento especial al Director de la Casa de la Cultura
Juridica, Mtro. Arcadio de Jesus Huchim Valencia quien proporcion6
las facilidades para este Primer Evento.

Eventos
especiales

Campaia de salud ECOS en
Seccion 49 en Ciudad Victoria

El dia 7 de marzo de 2024, se llevoé a cabo la Campaiia de salud
como parte de las acciones promovidas con motivo del “Dia
internacional de la mujer”, en el edificio A del CJF en Ciudad Victoria.
En ella se llevaron a cabo platicas informativas, para todas las
personas trabajadoras en Tamaulipas.

El personal del ISSSTE dio la capacitacion, acompainada del Lic.
Pedro Gutiérrez Muioz, Secretario General de la Secciéon 49 del
Comité Ejecutivo Local.

L0 QUETE PASA Y

UN90%

ELCOMOREACCI
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Eventos
especiales

Dia del Técnico de Servicios “B”
de la Seccién 8 en Guanajuato

El dia 7 de marzo de 2024, en conmemoracion del dia del Técnico
de Servicios “B" (antes dia del Intendente), se llevé a cabo en la
Seccién 8 en Guanajuato. Las personas agremiadas recibieron una
maleta de viaje enviada por el Lider Nacional. Felices al recibir su
maleta de regalo, misma que fue entregada en propia mano por el
Lic. José Luis Rangel Jantes. Secretario General de la Seccién 8 del
Comité Ejecutivo Local, quienes estuvieron acompafados por los
titulares, coordinadores de Jueces y de Magistrados del 16° Circuito;
Felicidades a todos por sus invaluables servicios.

3w sy
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7 DE MARZO

Campaia de salud contra el cancer
en Seccién 8 en Guanajuato

El dia 12 de marzo de 2024, se llev6 a cabo la “Campaia de salud
contra el cancer” como parte de las acciones promovidas, con
motivo del “Dia internacional de la mujer”, otorgada por el Doctor
en Oncologia Luis Armando Ramirez Kotasec de MEDIMAC en el aula
de la Escuela Judicial de Guanajuato, promovida por el Lic. José Luis
Rangel Jantes, Secretario General de la Seccion 8 del Comité
Ejecutivo Local.

CONOCIENDO Y PREVINIENDd
EL CANCER DE MAMA:

i Un enfoque para la Salud
5 de la Mujer Mexicana

CONOCIENDO Y PREVINIENDO
EL CANCER DE MAMA:

Un enfoque para la Salud
., dela Mujer Mexicana

DA. LUIS ARMANDO
RAMIREZ HOTASEC
OoNCcoLOoGIA

DIA Martes 12 de marzo
:00 P.M.

o1
LUGAR Aula Escuela Judicial,
1er piso, Torre C.

v PREVENIR v DIAGNOSTICAR  TRATAR
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Dia internacional de la Mujer
Participacion ciudadana y Seccionales

El dia 8 de marzo de 2024, en todo el pais y en el mundo entero, se conmemoré el “Dia internacional de la mujer”. Dicha conmemoracién
motivé contingentes de todas las edades, instituciones y organizaciones que se dieron cita en diversos puntos de todas las Ciudades en
nuestro pais, alzando la voz por las mujeres desaparecidas, violadas, asesinadas, golpeadas, humilladas y sobajadas por décadas en
sometimiento a un pensamiento patriarcal de dominio sobre la mujer. Salimos a las calles a demandar respeto, justicia y visibilizacién sobre
la realidad que, como mujeres vivimos cada dia en nuestro pais. Cientos de carteles denunciando a sus agresores, echando abajo los
estereotipos en los que, por siglos se ha humillado la figura de la mujer. Hoy decimos, Basta, NO mas violencia, no mas injusticias, no
dictaran mas, jjcomo debemos vestir, hablar, o sentirll. Son algunas de las consignas decretadas en esta conmemoracién por miles de

Eventos Especiales

CDMX
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Conversatorio “Importancia del PJF en
México” de la Secciéon 51 en Xalapa

El dia 13 de marzo de 2024, se llevo a cabo un “Conversatorio” en
el Instituto Universitario Veracruzano, teniendo como ponentes al
Mtro. Moroni Laman Amador, del Instituto de la Defensoria Publica
Federal, y a la Mtra. Jamzi Jamed Jiménez, del Segundo Tribunal
Colegiado de la Cuarta Regién, siendo Coordinador y Moderador el
Mtro. José Antonio Escobar Frutis, Secretario General del Comité
Ejecutivo Local de la Seccién 51. Acciones que se emprenden por
parte de esta Seccion para dar a conocer la importancia de nuestra
insigne Institucion y la labor que realizamos en ella, al servicio de la
ciudadania y de nuestra Nacion.
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1 tu futurg

Conversatorio

“Importancia del Poder Judicial
Federal en México”

[5113 de marzo 2024
(5 1:00212:00 hrs

9 Auditorio IUV

Ponentes

Mtro. José Antonio
Escobar Frutis

Eventos
especiales

Dia del Técnico de Servicios “B”
de la Seccién 21 en Colima

El dia 15 de marzo de 2024, en conmemoracién del Dia del Técnico
de Servicios “B” (antes dia del Intendente), se llevé a cabo en la
Secciéon 21 en Colima. Las personas agremiadas recibieron una
maleta de viaje enviada por el Lider Nacional; quienes los recibieron
con mucho agrado de propia mano de la Secretaria General Socorro
Hortensia Urzia Gonzalez de la Seccion mencionada del Comité
Ejecutivo Local. Celebrando con una exquisita comida en su honor
en el Restaurante “Casa de Piedra” Felicidades a todos por la
importante labor que realizan con entrega, responsabilidad y

compromiso.

Camida en henor al personal de

SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO

viemes | |5 | 300pm.
marzo

Por tu importante labor realizada con
entrega, responsabilidad y compromiso

saclal.
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Dia del Técnico de Servicios “B”
de la Seccién 56 en Iguala

El dia 15 de marzo de 2024, en Conmemoracion del dia del Técnico
de Servicios “B” (antes dia del Intendente), se llevé a cabo en la
Seccion 56 en Iguala, Guerrero. Las personas agremiadas recibieron
una maleta de viaje enviada por el Lider Nacional; quienes los
recibieron con mucho agrado de propia mano de la Secretaria
General Nelly Villalba Ocampo de la Seccién en cita del Comité
Ejecutivo Local. Celebrando con una exquisita comida, en “La
cevicheria Esther” en Iguala, Guerrero, para los dos Técnicos de
Servicios B, Jorge Velasco Barrera y Arnulfo Jiménez Sandoval.
Felicidades por tan importante labor que dan cada dia a esta
Institucién.
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Eventos
especiales

Dia del Técnico de Servicios “B”
de la Seccion 23 en Mazatlan

El dia 22 de marzo de 2024, en conmemoracién del Dia del Técnico
de Servicios “B” (antes dia del Intendente), se llevé a cabo en la
Seccion 23 de Mazatlan, Sinaloa. Las personas agremiadas
recibieron una maleta de viaje enviada por el Lider Nacional; y
celebrando en el “Restaurante de mariscos Puerto Azul”, en la playa,
en el Malecon de Mazatlan. Evento organizado por el Lic. Juan
Manuel Ladrén de Guevara de La Tejera, Secretario General de la
Seccién mencionada del Comité Ejecutivo Local. Felicidades a todos
por sus invaluables servicios.
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Dia del Técnico de Servicios “B”
de la Seccién 36 en Campeche

El dia 22 de marzo de 2024, en conmemoracién del Dia del Técnico
de Servicios “B” (antes dia del Intendente), se llevé a cabo en la
Seccion 36 de Campeche. Las personas agremiadas recibieron una
maleta de viaje enviada por el Lider Nacional; quienes los recibieron
con mucho agrado de propia mano del Lic. Sergio Jesus Pinzén
Baquedano, Secretario General de la Seccion citada del Comité
Ejecutivo Local. Felicidades a todos por sus invaluables servicios.

Eventos
especiales

Dia del Técnico de Servicios “B”
de la Seccién 54 en Monclova

El dia 25 de marzo de 2024, fue entregada al Lic. José
Francisco de Leén Rodriguez una maleta de viaje, enviada por
nuestro Lider Sindical como obsequio, en conmemoracién del
Dia del Técnico de Servicios “B” entregada en propia mano
por la Lic. Ma Estela Hernandez Garcia, Secretaria General del
Comité Ejecutivo Local de Monclova. Felicidades por su arduo
servicio a esta Institucion.




PAGINA 23

R JUDICIAL DE LA FEDERACION

Entrega de Medallas y
Reconocimientos de la Seccion
46 en Ciudad Obregén

El dia 25 de marzo de 2024, se llevé a cabo la entrega de medallas
y reconocimientos por afios 15, 20, 25 y 30 afios de las personas
trabajadoras de la Seccion 46 de Ciudad Obregén, por propia mano
de la Lic. Nydia Morales Marena, Secretaria General del Comité
Ejecutivo Local en esa Ciudad. Felicidades a todos por su inigualable
labor y afios de servir a nuestra Nacién.

Festejo de Jubilaciéon en la
Seccién 46 en Ciudad Obregén

Los comparieros de la Seccién 46 celebraron la jubilacion del
comparfiero Mauro Ruiz Lépez - Oficial Judicial “C" por todos
sus afos de Servicio a esta querida Institucion, disfrutando
de una exquisita comida en “La Cecina de Plano Oriente” en
un ambiente de alegria y muy buenos deseos.

\\

Eventos
especiales

Dia del Técnico de Servicios “B”
de la Seccién 7 en San Luis Potosi

El dia 25 de marzo de 2024, en conmemoracién del Dia del Técnico
de Servicios “B” (antes dia del Intendente), se llevé a cabo en la
Seccién 7 de San Luis Potosi. Las personas agremiadas recibieron
una maleta de viaje enviada por el Lider Nacional; quienes los
recibieron con mucho agrado de propia mano del Lic. Jorge Omar
Aguilar Aguirre, Secretario General de la Seccion mencionada del
Comité Ejecutivo Local. Felicidades a todos por sus invaluables
servicios.
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Dia del Técnico de Servicios “B” de
la Secciéon 15 en Piedras Negras

El dia 26 de marzo de 2024, fue entregada a Yesenia Yaret
Menchaca Goémez una maleta de viaje, remitida por nuestro Lider
Sindical como obsequio, en conmemoracién del Dia del Técnico de
Servicios “B" entregada en propia mano por el Lic. José Antonio
Franco Rueda, Secretario General del Comité Ejecutivo Local de
Piedras Negras. Felicidades por su arduo servicio a esta Institucion.

Eventos
especiales

Dia del Técnico de Servicios “B” de
la Seccién 46 en Ciudad Obregén

El dia 26 de marzo de 2024, en conmemoracién del Dia del Técnico
de Servicios “B” (antes dia del Intendente), se llevé a cabo en la
Seccién 46 de Ciudad Obregén. Las personas agremiadas recibieron
una maleta de viaje enviada por el Lider Nacional; quienes los
recibieron con mucho agrado de propia mano de la Lic. Nydia
Morales Marena, Secretaria General de la Seccién citada del Comité
Ejecutivo Local. Felicidades a todos por sus invaluables servicios.

FESTEJO DE AGASAJO

El dia 06 de abril de 2024, la Lic. Nydia Morales Marena, Secretaria
General de la Seccion 46 del Comité Ejecutivo Local, ofrecié un festin
de agasajo en “Mariscos El Gordo” para nuestros compafieros en su

Mariscos FI Gorda a _——

—

MUCHAS FELICIDADES EN SU DIA
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Ceremonia de entrega de diplomas para alumnos
de licenciatura y posgrado. Convenio Nacional
Educativo de Colaboracién del Comité Ejecutivo
Nacional del STPF e INDEPAC. Querétaro.

EL 6 de abril de 2024, se llevé a cabo la “Ceremonia de Graduacién”
de (161 graduados) de Licenciatura y (145 graduados) de Posgrado
de INDEPAC en Querétaro. Institucion en convenio con nuestro
Sindicato.

Dicho evento se realizé en el Edificio Sede de la Seccion 10 con
gran éxito, con la participacién en presidio del Mtro. Gilberto
Gonzalez Pimentel, Secretario General del Sindicato; Mtro. German
Brisefio Sainz, Secretario de Accion Educativa, Capacitacion
Administrativa y Sindical del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato;
y como invitados especiales: el Magdo. Arturo Sanchez Valencia;
Magdo. Gerardo Martinez Carrillo; Magdo. Mario Alberto Adame
Nava; Juez Jesus Vicente Pefia Covarrubias, Coordinador de Jueces
de Distrito

Autoridades Escolares INDEPAC: Mtro. Francisco Alfredo Delgadillo
Aguirre, Rector; Juez Gustavo Ramos Villafuerte, Docente; Dra. Sara
Santillan Flores, Docente; Dr. Jonathan Joel Linares Tejeda, Docente;
Mtro. Ricardo Diégenes Garza Alcocer, Docente; Dr. Jestus Zuiiiga
Gonzalez, Docente; Mtro. Ernesto Castrejon Espino, Alumno
Maestria; Lic. Adolfo Rios Garcia, Alumno Licenciatura.
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Eventos
especiales

Dia del Técnico de Servicios “B”
de la Seccién 57 en Ensenada

El dia O8 de abril de 2024, para conmemorar el Dia del Técnico de
Servicios “B” (antes dia del Intendente), se llevé a cabo en la Seccion
57 de Ensenada. Las personas agremiadas recibieron una maleta de
viaje enviada por el Lider Nacional; quienes los recibieron con
mucho agrado de propia mano de la Lic. Ménica Vanessa Mancera
Alcaraz, Secretaria General de la Seccion mencionada del Comité
Ejecutivo Local. Felicidades a todos por sus invaluables servicios.
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Eventos especiales

Reunion del Comité Ejecutivo Nacional con los 66
Secretarios Sindicales Seccionales del Pais, previa
a la reunién con la Ministra Norma Pina.

El dia 09 de abril de 2024, Se dieron cita en el Hotel Casa Blanca
en la Ciudad de México todos los representantes Sindicales de las
66 Secciones del pais, asi como los integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional.

Su agenda fue sometida al escrutinio de todos los integrantes,
quienes expusieron las problematicas de cada Ciudad, fueron
escuchadas y debatidas sobre, la importancia y transcendencia de
éstas para todos los trabajadores del PJF en la Republica Mexicana.

Se hicieron las propuestas, se examinaron las posibilidades y se
llegaron a acuerdos que debian exponerse en la reunién con la
Ministra Presidenta y su equipo de trabajo a fin de alcanzar una
comunicacion efectiva con los tomadores de decisiones.

Te dejamos los enlaces de esta reunion publicada en Facebook:
Acuse > Enlace
!;:I' ¥ vrr?;| ﬁ:‘ ‘!? T!'\lﬂ:_'w

L
L

Reunién del Comité Ejecutivo Nacional con los 66
Secretarios Sindicales Seccionales del Pais con la
Ministra Norma Pifia y su equipo de trabajo

El dia 10 de abril de 2024, se llevé a cabo una reuniéon muy especial
con la Ministra Norma Pifia, Presidenta del CJF y de la SCJN, con la
finalidad de tener apertura de didlogo entre nuestro Sindicato y las
autoridades del PJF, con quienes siempre se ha mantenido en la
cordialidad y el respeto debido.

En dicha reunién estuvieron presentes todos los Integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional, asi como los 66 Secretarios Generales de
los Comités Ejecutivos Locales del pais, para presentar las demandas
de todos los agremiados en diversos temas de importancia y
relevancia para nuestros derechos laborales.

Se llegaron a varios acuerdos importantes entre ambas partes,
especialmente para garantizar, dentro de los rangos operatorios, la
mejor decisién para cada trabajador en cada Ciudad.

Te dejamos los enlaces de los Acuses y Comunicados oficiales:
Acuse - Enlace Comunicado = Enlace



https://www.facebook.com/share/p/1dJCWzEJmoKepPfp/?mibextid=WC7FNe
https://www.pjfsindicato.org.mx/archivos/2024/oficio-Ministra-Presidenta-SCJN-CJF.pdf
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Eventos especiales

Dia del Técnico de Servicios “B” de la Seccién 42
en Mexicali

En el mes de abril de 2024, en conmemoracién del Dia del Técnico
de Servicios “B” (antes dia del Intendente), se llevé a cabo en la
Seccién 42 de Mexicali. Las personas agremiadas recibieron una
maleta de viaje enviada por el Lider Nacional; quienes los recibieron
con mucho agrado de propia mano del Lic. Juan Carlos Gil Gonzélez,
Secretario General de la Seccion citada del Comité Ejecutivo Local.
Felicidades a todos por sus invaluables servicios.

Paseo "Off Road" 2024, para trabajadores de la
Seccion 42 en Mexicali

En el mes de Abril se llevé a cabo el Paseo "Off Road" 2024, para
todos los trabajadores que tienen vehiculos 4x4, RZR, motos y
pickups. El recorrido se llevé acabo en las zonas de Laguna Salan,
Ciempies y Las Tinajas. Al terminar el recorrido los asistentes
disfrutaron de una sana convivencia, acompaifiados de sus familias,
disfrutando de una exquisita carne asada al pie de las montanas.
Nos emociona que nuestros agremiados puedan disfrutar de tan
increibles actividades en Mexicali. Felicidades a todos

i : N
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Rifa de boletos para las funciones de John Milton
en el Teatro del Estado, en Mexicali.

En dicha rifa participaron todos los agremiados adscritos a la
Seccion 42, y los ganadores disfrutaron mucho del espectaculo.
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Eventos especiales

Dia del Técnico de Servicios “B" de la Seccién 16
en Durango

El dia O5 de abril de 2024, en conmemoracion del Dia del Técnico
de Servicios “B” (antes dia del Intendente), se llevé a cabo en la
Seccién 16 de Durango. Las personas agremiadas recibieron una
maleta de viaje enviada por el Lider Nacional; quienes los recibieron
con mucho agrado de propia mano del Lic. Roberto Carlos Ozuna
Garcia, Secretario General del Comité Ejecutivo Local, quien ofrecié
un desayuno para todos ellos en el Edificio Sede. Felicidades a todos
por sus invaluables servicios

Dia del Técnico de Servicios “B"” de la Seccidén 11
en Monterrey

En el mes de marzo, para conmemorar el dia del Técnico de Servicios
B (antes dia del Intendente), se llevé a cabo en la Seccion 11 de
Monterrey. Las personas agremiadas recibieron una maleta de viaje
enviada por el Lider Nacional; quienes los recibieron con mucho
agrado de propia mano del Lic. Damaso Pérez Marin, Secretario
General del Comité Ejecutivo Local. Felicidades a todos por sus
invaluables servicios.

]

MUCHAS FELICIDADES EN SU DIA
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Dia del Técnico de Servicios “B”
de la Seccién 45 en Matamoros

El dia 19 de abril de 2024, para conmemorar el Dia del Técnico de
Servicios “B” (antes dia del Intendente), se llevd a cabo en la Seccion
45 de Matamoros. Las personas agremiadas recibieron una maleta
de viaje enviada por el Lider Nacional; quienes los recibieron con
mucho agrado de propia mano del Lic. Juan Antonio Gamboa Rojas,
Secretario General del Comité Ejecutivo Local. Felicidades a todos
por sus invaluables servicios.

[

Eventos
especiales

Entrega de medallas y
reconocimientos de la Seccion
47 en Ensenada

El dia 24 de abril de 2024, se llevé a cabo la entrega de medallas
y reconocimientos por anos 15, 20, 25 y 30 afos de las personas
trabajadoras de la Seccion 47 de Ensenada, en el Centro de Justicia
Penal Federal organizado por la Lic. Ménica Vanessa Mancera
Alcaraz, Secretaria General del Comité Ejecutivo Local en esa Ciudad,
agasajando el evento con exquisitos canapés. Felicidades a todos
por su inigualable labor y afios de servir a nuestra Nacion.

k|
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Eventos

Entrega de medallas y reconocimientos
de la Seccioén 49 en Cd. Victoria

El dia 24 de abril de 2024, se llevé a cabo la entrega de medallas
y reconocimientos por anos 15, 20, 25 y 30 afos de las personas
trabajadoras de la Secciéon 49 de Ciudad Victoria, en el lobbie del
Edificio de Tribunales Colegiados, organizado por el Lic. Pedro
Gutiérrez Mufioz, Secretario General del Comité Ejecutivo Local en
esa Ciudad.

b

Dia del Técnico de Servicios “B”
y apoyo econémico a 5 practicantes

Durante la ceremonia fueron entregados los regalos para los
Técnicos de Servicios B (antes dia del Intendente), asi como un
apoyo econémico para gastos de titulaciébn para 5 practicantes;
fondo que fue obtenido por una rifa entre los comparieros y
compaiieras de todos los 6rganos, organizada por el Sindicato local.
Enhorabuena para todos.

o _:‘:&\ \ li‘&\

especiales Entrega de medallas y reconocimientos

de la Seccidon 7 en San Luis Potosi

El dia 26 de abril de 2024, se llevé a cabo la entrega de medallas
y reconocimientos por afos 15, 20, 25 y 30 afos de las personas
trabajadoras de la Seccion 49 de Ciudad Victoria en el Aula Magna
de la Escuela Federal de Formacién Judicial del Instituto, organizado
por el Lic. Jorge Omar Aguilar Aguirre, Secretario General del Comité
Ejecutivo Local en esa Ciudad.
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Entrega de medallas y reconocimientos
de la Seccion 58 en Puente Grande

En el mes de abril de 2024, se llevé a cabo la entrega de medallas
y reconocimientos por afios 15, 20, 25 y 30 afios de las personas
trabajadoras de la Seccion 58 de Puente Grande, en el “Restaurante
La Perla del Pacifico”, organizado por el Lic. Luis Alberto Garcia Diaz,
Secretario General del Comité Ejecutivo Local en esa Ciudad.

Dia del Técnico de Servicios B

En conmemoracion del dia del Técnico de Servicios “B” (antes dia
del Intendente), las personas agremiadas recibieron una maleta de
viaje enviada por el Lider Nacional; quienes los recibieron con
mucho agrado de propia mano del Secretario General de esa Ciudad.
Felicidades a todos por sus invaluables servicios

- P < 5 L e ik
Rifa para empleados de la Seccion en navidad
Durante la época decembrina los empleados de la Seccién 58

realizaron una rifa de Hornos de microondas, eléctrico, pantallas y
bocinas. Todos muy alegres con sus regalos en gran convivencia.

Eventos Entrega de medallas y reconocimientos
especiales

de la Seccion 3 en Cuernavaca

El dia 27 de abril de 2024, se llevé a cabo la entrega de medallas
y reconocimientos por afios 15, 20, 25, 30 y 40 afios de las
personas trabajadoras de la Seccion 3 de Cuernavaca, quienes
fueron agasajados con un exquisito desayuno bufet en el “Hotel
Vista Hermosa”, organizado por la Secretaria General del Comité
Ejecutivo en esa Ciudad, la C. Maria Leticia Anica Ortega. Felicidades
a todos por sus invaluables servicios.

30 arios de servicio

40 aiios de servicio
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Eventos

Entrega de medallas y reconocimientos
de la Seccion 23 en Nuevo Laredo

El dia 23 de abril de 2024, se llevé a cabo la entrega de medallas
y reconocimientos por afios 15, 20, 25 y 30 afios de las personas
trabajadoras de la Secciéon 23 de Nuevo Laredo, en el edificio del
Poder Judicial del Estado, organizado por la Lic. Maria Antonieta
Salinas Ramirez, Secretaria General del Comité Ejecutivo Local en
esa Ciudad y al término del evento fueron agasajados con unos
exquisitos tamalitos de la region. Felicidades a todos por sus
invaluables servicios

Dia del Técnico de Servicios “B”
Asi también fueron entregados los regalos para los Técnicos de

Servicios “B” (antes dia del Intendente), de propia mano de la
Secretaria General de esa ciudad. Felicidades en su dia.

especiales

Dia del Técnico de Servicios “B” de la
Seccion 26 en La Paz, Baja California Sur

En el mes de abril de 2024, para conmemorar el Dia del Técnico de
Servicios “B” (antes dia del Intendente), se llevé a cabo en la Seccion
26 de La Paz, Baja California Sur. Las personas agremiadas
recibieron una maleta de viaje enviada por el Lider Nacional; quienes
los recibieron con mucho agrado de propia mano de la Lic. Noemi
Dolores Urias Ojeda, Secretaria General del Comité Ejecutivo Local.
Felicidades a todos por sus invaluables servicios.

Campaiia de salud preventiva ECOS

Como parte de las acciones de concientizacion de la salud de los
trabajadores, se llevo a cabo una campafa de vacunacion y revision
de la salud de los trabajadores de la Secciéon de 26, asi como un
taller de activacion fisica, para realizar ejercicios en sus areas de
trabajo, con dindmicas sencillas para reducir el estrés entre los
compaiieros y las compaiieras, lo que permite que el ambiente de
trabajo sea méas armonioso. jjFelicidades por estas acciones!!
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Eventos

Dia del Técnico de Servicios “B” de la especiales

Seccidén 41 en Saltillo

En el mes de abril de 2024, para conmemorar el Dia del Técnico de
Servicios “B” (antes dia del Intendente), se llevé a cabo en la Seccién
41 de Saltillo. Las personas agremiadas recibieron una maleta de
viaje enviada por el Lider Nacional; quienes los recibieron con
mucho agrado de propia mano de la Lic. Nelly Patricia Alarcén
Cortés, Secretaria General del Comité Ejecutivo Local. Felicidades a
todos por sus invaluables servicios.

Dia del Técnico de Servicios “B” de la
Seccion 24 en Nogales

En el mes de abril de 2024, se llevé a cabo la entrega de medallas
y reconocimientos por anos 15, 20, 25 y 30 afos de las personas
trabajadoras de la Secciéon 24 de Nogales, en el edificio del Poder
Judicial del Estado, organizado por el Lic. Francisco Jerez Sanchez,
Secretario General del Comité Ejecutivo Local en esa Ciudad.
iFelicidades a todos por sus invaluables servicios!

Festejo del Dia del nifio/nifia

Asi también el 26 de abril de 2024. se realiz6 un festejo para los
hijos e hijas de los agremiados de esta seccion 24 de Nogales,
Sonora, contando con la asistencia de mas de 50 nifos y nifios en
gran convivio con sus padres con la finalidad de propiciar la
integraciéon familiar. Los padres y los nifios muy contentos, ya que
desde hace seis afios que en esta Seccién no se festejaba a los

peques.
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Eventos

Evento del Dia del nifio/nifa de la
Seccion 23 en Mazatlan

El dia 29 de abril de 2024, se llevé a cabo un evento para para los
hijos e hijas de los agremiados de esta secciéon 23 con motivo del
Dia del Nifio, en el “Salén La Ferro” en calle Flamingos y Rio
Baluarte, Fracc. Ferrocarrilera en Mazatlan, organizado por el Dr.
Juan Manuel Ladréon de Guevara de La Tejera, Secretario General del
Comité Ejecutivo Local en esa ciudad. Felicidades a todos los
pequefios en su dia.

especiales

Entrega de medallas y reconocimientos
de la Seccion 8 en Guanajuato

En el mes de abril de 2024, se llevé a cabo la entrega de medallas
y reconocimientos por afios 15, 20, 25, 30 y 50 afios de las
personas trabajadoras de la Secciéon 8 de Guanajuato, en el edificio
del Poder Judicial del Estado, organizado por el Lic. José Luis Rangel
Jantes, Secretario General del Comité Ejecutivo Local en esa Ciudad.
iFelicidades a todos por sus invaluables servicios;j

CEREMONIA DE ENTREGADE

= ,
J.r‘\ﬁe
\;}‘- RECONOCIMIENTOS DE ANTGle0AD RSl

> 4‘\\? S




PAGINA 35

R JUDICIAL DE LA FEDERACION

Eventos
especiales

Entrega de medallas y reconocimientos y
Dia del Técnico de Servicios “B”
de la Seccion 64 en Cérdoba

En el mes de abril de 2024, se llevé a cabo la entrega de medallas
y reconocimientos por afios 15, 20, 25 y 30 afios de las personas
trabajadoras de la Seccion 64 de Cérdoba, en la Sala “Z” del
Ayuntamiento Constitucional de Cérdoba Veracruz, organizado por
el Lic. Jesus Palma Morales, Secretario General del Comité Ejecutivo
Local en esa Ciudad y al término del evento fueron agasajados con
unos exquisitos bocadillos. Felicidades a todos por sus invaluables
servicios

Evento conmemorativo del
Dia Mundial de Seguridad y Salud
en el Trabajo en Seccién 1 en CDMX

El dia 29 de abril de 2024, los integrantes de la Comision de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Consejo de la Judicatura Federal,
participaron en el evento organizado por el ISSSTE, en el marco del
“Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo” que celebra la
Organizacion Internacional del Trabajo, en donde se abordé el tema
de “Repercusiones del cambio climdtico en la seguridad y salud en
el trabajo”. Llevado a cabo en el Auditorio Lazaro Cardenas por la
Direccion General de la Institucion antes citada.

En dicho evento participaron: la Lic. Laura Sandra Hasbach Melchor,
Secretaria Técnica, el Lic. Gerardo Gonzalez Tapia, Director de
Relaciones Laborales por parte de la institucion y el Mtro. German
Brisefio Sainz, Secretario de Capacitacion con el Lic. Juan Gabriel
Zamora Bahena Secretario de Accién Juvenil del CEN por parte del
Sindicato.
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Fechas importantes en marzo-abril

Dia de la cero discriminacion

Dia mundial de la vida silvestre

Dia mundial de la ingenieria para el
desarrollo sostenible

Dia mundial de la obesidad

Dia del juez mexicano

Dia del servidor publico del PJF

NN |Pd| D (W=

Dia internacional de la mujer

Dia internacional de las juezas

a |
N |O

Dia mundial contra la censura en
internet

14

Dia internacional de accion por los
rios

15

Dia mundial de los derechos del
consumidor

18

Dia del natalicio de Benito Juarez

19

Dia internacional del artesano

20

Equinoccio de primavera

21

Dia internacional de los bosques

21

Dia internacional de la eliminaciéon
de la discriminacion racial

21

Semana de solidaridad con los
pueblos que luchan contra el
racismo y la discriminacién racial

22

Dia mundial del agua

23

Dia mundial de prevenciéon del
cancer de cuello uterino

24

Dia internacional del derecho a la
verdad en relacion con violaciones
graves de los derechos humanos y
de la dignidad de las victimas

27

Dia nacional del archivista

31

Dia internacional de la visibilidad
transgénero

Trabajamos con pasién

Director General

Calendario

N

Dia mundial de concienciacion sobre
el autismo

Dia internacional de la conciencia

Dia internacional del deporte para el
desarrollo y la paz

Dia mundial de la salud

0 I N| o |u»

Dia internacional de oposicion a los
alimentos transgénicos

Dia internacional de los nifios de la
calle

16

Dia internacional contra la esclavitud
infantil

18

Dia internacional de los
monumentos y sitios

23

Dia internacional del libro

24

Dia internacional de la
concienciacion sobre el ruido

25

Dia internacional del ADN

26

Dia mundial de la propiedad
intelectual

26

Dia internacional en recuerdo del
desastre de Chernobil

27

Dia del c6digo morse

27

Dia internacional para la
conservacion de los anfibios

28

Dia mundial de la seguridad y la
salud en el trabajo

29

Dia internacional del perro guia

30

Dia del nifio en México

para darte lo mejor

Mtro. Jesus Gilberto Gonzalez Pimentel

Redactora Ejecutiva en Jefe:

Mtra. Claudia Elena Morazan Silva

Comité Editorial:

Mtra. Lourdes Alejandra Flores Diaz

Mtro. German Brisefio Sainz

Mtra. Nora Angélica Castorena Sanchez

Si quieres participar con algun articulo para la Revista o te
gustaria que se publique algo de tu interés, puedes
contactarnos.

boletin@a|
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