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Oficio No. STRJF/SG/0T48/2025

MTRO. NESTOR VARGAS SOLANC
PRESIDENTE

MTRA. SURIT BERENICE ROMERO
DRA. LORENA JOSEFINA PEREZ ROMO
MTRA, CATALINA RAMIREZ HERNANDEZ
MTRO. JOSE ALBERTO GALLEGQS RAMIREZ
INTEGRANTES DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DEL

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Sirva la presente para hacerle llegar las siguientes consideraciones y enérgica protesta por
la desatcrtunada y dolosa filtracian en redes sociales de la opinion "juridica” que la Direccién General
correspondiente de ese Organo Colegiado, emitio respecto  del contenide del  oficio
OAJ/SEA/18/2025, mediante el cual se le solicitd opinién sobre los destinatarios del seguro de Qasios

meédicos mayores v del seguro de separacion individualizado, en diversos supuestos.

No es posible considerar la seriedad de una Interpretacion y menocs calificarla de “juridica”
si, para empezar, contraria abiertamente la disposicion Canstitucional contenida en el articulo
Decima Primero lransitorio de la Reforma Constitucional al Poder Judicial de la Federacion que, a la

letra dice:

"Décime Primero.— Para la interpretacion v aplicacidn oe este Decreto, los drganos del
Estado y toda autoridad jurisdiccional deberdn atenerse a su literalidad y no habra lugar
4 interpretaciones andlogas o extensivas que pretendan inaplicar, suspender, modificar
o hacer nugatorios sus térmings o su vigencia, va sea de manera total v parcial”. (o

subrayado as propio)

La simple lectura de este dispositive acota cualguier intento de atribuir un sentide distinto al
que consagra cualguier parte del contenide del Decreto que le dio origan a dicha reforma v, en lo
que a esta Represenlacidn Sindical interesa debe observarse, sin pretexto algune al numeral que le

precede, esto es, al Decime transitorio gue, en la parte que interesa, es del siguiente tenor literal:

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES”
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‘Décimo. ~ Los derechos laborales de las personas trabajadoras del Poder Judicial de
la Federacion y de las enfidades federativas seran reéspetados en su fotalidad. Los
prestpuestos de egrasos del efercicio fiscal gue correspanda consideraran 105 recursos
flecesarios para e pago de pensiones complementarias, apoyos médicos y olras
abligaciones de cardcter laboral, en los lérminos que establezcan las feyves o jas

condicionas generales de trabajo aplicables, ()"

Pero, sila anterior referencia se considerara insuficiente, es preciso sefialar gue la “opinion”
an comento parte de una premisa a todas luces inaplicable, porgue toma como marco normativo al
contenido de la fraccion XXV del articulo 3 de las Condiciones Generales de Trabajo de los
servidores Plblicos a cargo del Consejo de la Judicatura Federal, cuando lo gue se le solicito fue
sU postura "juridica” sobre el "Provecto de Acuerdo del Organo de Administracion Judicial por el
gue se aprusba el Tabulador General de Sueldos para el Tribunal de Discipling Judicial v el propio
Organe, y se instruyen modificaciones a los Tabuladores de la Suprema Corte de Justicia de la
MNacion y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion”, para el periodo de septiembre

a diciembre del afio 20257

Entonces, si como del titule del documento a dictaminar se desprende, se trataba de
determinar la aplicabilidad del mismo a determinados sectores de los recursos humanos con los gue
cuentan la Suprema Corte de Justicia de la Nacian, el Tribunal de Disciplina Judicial v el Organo de
Administracian Judicial, nada resulla mas inadecuado gue tomar como marce legal justamente el
contanido de la normativa que regula la relacian labeoral con la mayoria de las personas servidoras
pablicas del Poder Judicial de la Federacidn gue es, precisamente la que se desempefia en drganos
jurisdiccionales y areas administrativas de lo gue hasta hace menos de un mes se denomin® Consejo

de la Judicatura Fedaral.

Lo antes asentado, no es ni de cerca el eror mas grave de la opinién “juridica™ de que se

trata.

Asl, al referirse al “primer cuestionamiento”™ gue se le planted al &rea legal sobre si los
Juzgadores electos pueden continuar con las prestaciones ya sefaladas, manteniendo idénticas
condiciones de las pdlizas corespondigntes o si se les debe considerar “personal de nuevo
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ingreso”, opinaron gue () estas se integraron al Organo de Adminisiracidn judicial (sic) como

personal de nueve ngreso”

Con independencia de la justificacion y presunto sustento con &l gue se respalda tal
afirmacion, esta no se sostiene como premisa principal de origen, porgue omite considerar a guienes
ingresan por vaz primera al Peder Judicial v, por lo tanto, gue no han contado en el pasado inmediato
anterior ni con seguro de gastos meédicos mayores, ni con seguro de separacion individualizado vy,
por ende, esta fuera de lugar y de contexto sefalar si pueden “mantener” o no tales bensficios,

pues no es posible sostener aguello de lo que se ha carecido o gue no se percibla.

El area consultada, al contestar si "... Las personas servidoras publicas de mando medio v
superiar que se enconiraban activas al 81 de agosto ¥ que, a partiy dal 1 de seotiembre tuvieron L
cambio de nombramiento sin interrupcion de su relacicn laboral, JContindan con (as prestaciones
del 5GMM y del BEGSE! manteniendo las mismas condiciones de las polizas respectivas de anibas
prestaciones?” (Sic) sostiene gue a! haber cambic de nombramiento results indispensable gue
presentaran su renuncia al puesto que estuvieron desampenando v que por ello debe entenderse
gue hubo interrupcién de la relaciéon laboral v que "jurldicamente” se trata de personal de nuevo

ingreso,

Afirrmacian que, en primer lugar, de origen, gramaticalmente contiene una contradiccian al
sefialar que huoo "interrupcién” de la relacion de trabajo, para posteriormente afirmar gue se trata
de persocnas de "nuevo ingreso”: pues interrupcion no implica terminacien v lleva implicita |a

posicilidad de reanudar o continuar aguello gue se suspendid.

No es posible confundir "interrupcion” de la relacion de trabajo con un “nuevo ingreso” a la
Institucion, porgue la accion de ingresar implica ser admitido en un grupo v, con ello comenzar a
benefliciarse de las ventajas de cualguier indole que ello conlleva, de tal manera que, en todo caso,
4l respecto habria gue considerar dos hipotesis: el de las personas servidoras plblicas de primer
ingreso v las gue anteriormente se han desempefiado en olra categoria laboral dentro del Poder
Judicial de la Federacion, caso en el gue hubo cambio de nombramiento pero que no

necesariamente implica gue se |le debe privar de las prestaciones de gue se trata, pues para ello

“POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES"
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debe atenderse al nivel salarial de 1a plaza que, en su caso, se vaya a ocupar con motivo del cambio

de nombramiento.

En segundo lugar, el conflicte gue estd causando esta impropia, inexacta y equivoca
intarpretacion, es gue siendo el origen de la consulta la situacion gue debe prevalecer entre mandos
medios ¥ superiores de nivel 2 al 11 gue se desempefan en la Suprema Corte de Justicia de |a
Macitn, el Tribunal de Disciplina Judicial o el Qrganc de Administracion Judicial, este criterig
“jurldico” se esla aplicando indiscriminadamente a todos los niveles salasiales del 12 al 34 gue se
trata de Dlazas de pase y sindicalizadas protegidas por las disposiciones contenidas en las
Condiciones Generales de Trabajo qgue protegen su dergcho a recibir como parte de sus ingresos

regulares tante el seguro de gastos medicos, como el de separacion individualizado.

Scbre el particuiar, el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Federacion estima
gue actualmente existe una cenfusidn entre quienes ccupan plazas de confianza de nivel salarial 2
al 11, con las calegorias laborales de base sindicalizadas o no como es el case de actuarios
judiciales, secratarios de juzgados v de triounal, secrelarios instructores v asistentes de constancias
guJe se uoican en los niveles saarales 12 al 34, principalmente, cuyos derachos estan claramente
establecidos en fas Condiciones Geanerales de Trabajo vigentes tanto de 1a Suprema Corte de Justicia

de la Macidn, como de lo gue fue el Consejo de la Judicatura Federal,

¥ en esa confusion, se estan transgrediendo abiertamente los derechos de toda aguella
persona servidora publica gue, aun cuando ocupa una plaza dentro del nivel salarial del 12 al 34, se
le impide abiertamente y sin motivo incorporarse a 1a poliza colectiva del seguro médico o

incorporarse al de separacion individualizado, tal como ya esta ccurriendo al dia de hay.

Un tercer aspecto que se soslaya en este andlisis errdneo radica en gue estos criterios se
estan aplicando en movimientos de personal de unidades administrativas ajenas a aguellas a las
que va dirigido el citado Proyecto de Acuerdo del Organo de Administracion Judicial por el que se

aprueba el Tabulador General de Sueldos, sin gue exista ninguna razén legal gue lo justifique.

Identicas consideraciones a las antes expuestas, amerita el prenunciamiento “juridice” que

se expresa sobve las personas de mando medio activos hasta el 31 de agosto v gue interrumpieron
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1 0 mas dias su re‘acion laboral, pues desacertadaments se continia en la afirmacian de gue esa
pausa en la prestacion de sus servicios did origen a una nueva relacion de trabajo: pero de mayor
gravedad. poraue se insiste en aplicar esa regla a cualguier persona sewvidora piblica de manda
medio de niveles salariales 12 al 34 incluso si se trata de categorias laborales de base v, por tanto
sindicalizadas, cuyas prestaciones y derechos se encuentran protegidas por las Condicicnes

Generales de Trabajo vigentes,

A mayor abundarmisnto, la premisa que da origen al posicionamiento sobre el numeral 4 de
la consulta y que se refiere a *... Las personas servidoras publicas de mando medio y superior que
se encontraban achivas en alguna afra dependernicia del Poder Judicial de la Federacicn (SCIN o
TEFJF) y gue terigan un nuevo nombramiento sin interrupcion dentro del OAJ y TOJ, Contingan con
fas prestaciones del SGMM v del SEGSE! manteniendo las mismas condicionss de las polizas
respectivas de ambas prestaciones?” (Sic): aun cuando establece claraments a quienes va dirigida,
al no hacer la distincidn derivada de la existencia de parsonas servidoras pablicas de mando medio
de niveles 2 al 11 y las de mando medio que se ubican entre el |2 al 34 que son de base y
sindicalizadas, directamente induce a la confusién del grupo de trabajadoras v trabajadores a los
gue debe aplicarse y, gue, en la practica, estd llevando a la abierta transgresion de los derechos de
quienes laboralmente se dasempefan en ellas, ain cuande su cambio de nombramiento se actualice

entre esos mismoas niveles salariales y categorias laborales.

Al respecto resulta indispensable sefialar gue, contrario a lo gue sostiene la “opinian
juridica™ en comento en el cuarto péarrafo de la hoja numero 5. en la practica, un cambio de
nombramisnte no necesariamente es consecuencia de una renuncia al puesto anterior, pues ese
cambiolpuede presentarse como resultado de una licencia sin goce de sueldo gue, en su caso, se
haya solicitade: por lo gue la afirmacion gue en este sentido se hace. refleja un total

desconocimiento de los supuestos reales que pueden ser el origen de los movimientos de personal.

Entonces, realizar esas fatales afirmacionss, ademés de inexactas por incompletas,
contrarfan el principio "in dubio pro operario” gue debe prevalecer por ser mas favorable a las
personas servidoras publicas: maxime si por no observarlp se impide el acceso a beneficios

actualmenta pravistos en la normativa gue debe prevalacer vy, si tal razonamiento no convence debea
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atenderse al principio “pro persona” porgue con ello se tutelan los derechos humanos laborales en
un sentide amplio gue debe prevalecer scbre cualquier tipo de "inlerpretacion” gue, ademas se

realiza abiertarmente contra la propia pramisa Constitucional que le da origen.

Finalmente. al pronunciarss respecto de ", Las personas servidoras poblicas que abtengar
una ficencia pard ocupar olvo puesto de mando medio © superion, con ua nueve nombramiento v sin
interrupcion de su relacion laboral, JContinian con las prestaciones del SGMM v del SEGSE!
manteniendo las mismas condiciones de /as polizas respectivas de ambas prestaciones?” (Sic): ¥
afirmar eguivocadameante gue suspender |a relacidn laboral de origen para ccupar un puesto distinto
CON Un nuevo nomoramiento, odging una nueva contratacion gue debe ajustarse a los nuevos
paramelros de salario y prestacicnes y, por ende gue estos se reanudaran hasta en tanto 13 persona
ragrese a ocupar nuevamente su base, se insists en errores de interpretacion gramatical que,

ademas de no estar oarmitida por la norma Constitucional crea confusion en 3 aspectos:

|, Suspensién de la relacidn laboral, no eg lo misme que terminacion, o conclusion de la
misma. Lo gue se suspende es posible que se reanude o que continue mas adelante. tal
como lo anuncia la propia opinian "jurldica”

2. Mo distingue entre e/ cambio de nombramiento gque tiene origen por cambio de categoria
laboral de nivel salarial 12 al 34 a uno contenido entre los niveles 2 al 11, esto es de una
plaza de base a una de conlianza, caso en e! que cabria el ajuste salarial v en prestaciones
conforme a ios nuevos parametros y aun asl, haoria que considerar casos como el de los
Secretarios de Juzgado o de Tribunal que, en su momente, fueron designados por la propia
Institucion comao titulares en funciones, es decir, que ni siquiera fue una licencia solicitada
por la propla persona servidora plblica: o bien:

3. El cambio de una categoria laboral de nivel salarial 12 al 34, a otra que se ubica en el mismo
rango. estoc es que la plaza de origen sea de base sindicalizada v el nueve nombramiento
tambieén lo sea v, por ende, con derecho a las mismas prestacicnes, aungue el salario sea

superior, como consecuencia de oportunidad para crecer profesionalments,

Se eslima lascendente hacer notar gue el documento cuestionado resulta totaimente

inapropiado y carente de validez, confiabilidad v riger juridico del drea gue o emite, toda vez que
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cita una ¥ ofra vez como sustento de sus afirmaciones el contenido dal “Proyecto de Acuerda del
Organo de Administracion Judicial por el que se aprueba el Tabulador General de sueldos para g
Tribunal de Disciplina Judicial y el propio Organo v se instruyen modificaciones a los de la Suprema
Corte de Justicia de |2 Nacion y de! Tribunal Electoral”, cuando justamente se le solicild su “opinian
juridica” respecto de la aplicacion del propio documento, par 1o que se estima gue, como bien sa
afirma al final del mismo, no daberia ser vinculante: y. el hacho de que su existencia en |a practica,
propicie convalidar acciones u omisiones de las areas administrativas que consideren atender su
contenido, implicaria 'a exislencia de una responsabilidad legal al ser directa o indirectamente
responsatle de la transgresion de los derechos de las personas servidoras plblicas operativos v de
mandos medios con niveles salariales entre gl 12 y el 34, si se trata de parsonal que ocupe plazas

de base sindicalizadas.

Ademas. no debe pasar desapercibido que la fraccién IV del articuio 123, apartade “B" de
nuestra Carta Magna, claramente establece |o siguienta: "IV, Los salarics seran fijados en los
presupuestos respectivas sin gue su cuantia pueda ser disminuida duranta la vigencia de eslos,

sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion v en la Ley”

A mayor abundamiento ¥ sobre el tema debe considerarse gue la definicion que proporciona
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado “Articulo 32. El sueide o salario gue se
asigna en ‘os tabuladores regionales para cada puesto, constituye el sueldo total que debe pagarse
al trabajador a cambio de |os servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas.
(-++}". como en el caso ocurre con las gue se encuentran consignadas en las Condiciones Generales

de Trabajo que son proeducte de décadas de lucha ¥ conguistas laborales.

Abundando en el tema, un sentido mas amplic de los conceptos gue integran salario, es
oosible apreciarlo en la Tesis de jurisprudencia 33/2002. Aprobada por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en sesion privada del tres de mayo de dos mil dos.
Fublicada en el Registro digital: 185854 del Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta, Tomo

Y, Mayo de 2002, pagina 269 de rubro y texto siguientes:

"SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO. De o dispuesto en ef

arffculo 84 de la Ley Federal def Trabajo, se desprends que el salario se itegra con las

"POR LA JUSTICIA Y DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES"



|, R DR O
i

H‘Lm‘

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO NO. 50 COL. MA. DEL CARMEN C.P. 03540, ALCALDIA BENITO JUAREZ
CIUDAD DE MEXICO, TELS. 55320303,55326935Y 5532 14 22
www. pjfsindicato.org.mx

pagos hechas en electivo por cuota diara, gratificaciones, percepciones. habilacion,
orimas, comisiones, prestaciones en especie v cualguiera otra cantidad o preslacicn que
se antregiie al lrabafador por su frabafo de manera ordinada v permaneanta, 8s decir, todo
aquelio gque habilualimente se sume a la cuola diaria estipuiada como consecuencia
inmegiala del servicio prestado. va sea que derive def conkrato individual de trabajo, del
caontralo colectivo o de cualquier olrg convencidn e, incluse, de la costumbre. Afiora bien,
sf se loma en consideracion que, por unt lado, ante la necesidad de los lrabajadores de
hacer frente a los gastos de fin de afo, en el articulo 87 de (3 ley citada se consagro el
derecho de los frabafadores a percibir el aguinalde anual o su parte proporcional, y se
fiaron las condiciones minineas para su olorgamiento, esfo es. gue se pague antes del
vainfe de diclermbre de cada affio una cantidad equivalente cuande menos a quince dias
de salario, la cual puede ser mayor s asl lo acuerdan (35 partes v, por ofro, gue al ser una
presiacion creada por ia ley y susceptible de ser aumentada en los contratos, sy pago es
un gerecho de los kabajadores que, cemo tal, es irrenunciable, en términos de los
articuios 123, apartado A. fraccion XXVl inciso #), de la Consiitucion Poitica de los
Estados Unidos Mexicanos y 5o.. fraccion XN, de la Ley Federal del Trabajo, se concluve
que & paga de esla percepcian forma parte de las graiificaciones 3 que se refiare af
articulo primeramante invecado vy, por fanio, es computable para ia integracicn del salario
pdra efectos indemnizatorios provenientes de un reaiuste de. personal cuando existe
convenio entre las parles. En consecuencia, las clauswias de los converios individuales
o colectivos de trabalo que na respeten este derecho o cualgwier otro beneficio gue como
, rinirmo establezea iz Ley Federal del Trabajo en favor de los trabajadores, se entenderdn
sushituidas por fo previsto en esle ordenarmiento legal, por asf disponerio el primer parrafo
de s arficula tercero fransitorio, v sdlo quedaran vigenles las clausulas que superen esos

minimas, en términos del segundo parralo de ese numeral”

En esta contexto, resulta gue dicha opinién “juridica” tampoco observa o previsto en el articulo
86 de |2 Ley Federal del Trabajo gue enuncia el principio gue reza que a “trabajo igual, safario igual”,
cuyaaplicacién supletoria debe atenderse para el conjunto de trabajadores gue se encuentran dentro
de log tabuladores del 2 al 11 del Organigrama v que de ninguna manera el importe de sus salarios
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transgrede o establecido en el articule 127 de la Constitucidn Pelitica de los Estados Unidos
Mexicanos, al no rebasar el gue percibe el nivel superior inmediata y, como consecuencia, tampoco

el de la titular del Ejecutive Federal,

Finalmente, se eslima necesario hacer notar que, a la fecha, las Condiciones Generales de
Trabajo tanto de la Suprema Carte de Justicia de [a Nacion, como del recientemante extinto Consejo
de la Judicatura Federal encuentran plena vigencia y asl sera hasta el proximo 5 de enero de 2025,
por lo que el sentido gue se ha dado al contenido del documento cuya aplicacion se sometio & una
“opinian jurldica”, no es la via, ni justifica las transgresiones que se estan actualizando en los
suoueslos anterformente referidos. porgue elle sa traduciria en una violacion sistemdtica a su
contenido gue encuadraria en (05 supuestos gue actualizan las nigdtesis gque permiten la posibilidad

de enlablar una accion de caracter calectiva labaral,

El Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de |a Federacion no esta dispuesto a oermitis,
transigic o convalidar bajo ningdn supuesto ninguna accidn U omisién gue represente la violacion a
os derechos, salarios v prestacionss de nuestios representados, no solo porgue asi o dispone al
articule Décime Transitorio de la Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: sino.

ademas, porgue es la responsabilidad que asumimos como funcionarios v dirigentes sindicales.

=in otro particular, reitero a usted la seguridad de mi distinguida consideracion.

ATENTAMENTE ool it
CIUDAD DE MEXICO, 24 DE SEPTIEMBg#

C.p.— Ceésar Mauricio Lopez Ramirez.— Secretario Ejecutivo del Pleno del Grganc de Administracian

Judicial.— Para su atencidn v conoccimiento
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